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DOHODA
24/26/19B/4
o poskytnuti vyrovnivacieho prispevku podl’a § 19b zdkona &. 112/2018 Z. z o socidlnej
ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni

neskorsich predpisov

uzatvorena v siilade s § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika €. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov
medzi (¢astnikmi dohody:
(d’alej len ,.dohoda®),

USTREDIE o URAD )
| PRACE, SOCIAINYCH 3] | PRACE SOCIALNYCH
H

§pis: BB2/OAOTPP/ZAM/2024/13161
Cislo zaznamu: 2024/36179

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Bansk4 Bystrica
sidlo: Skuteckého 39, 974 01 Banska Bystrica

v mene ktorého kona: PhDr, Pavel Cervienka riaditel iradu
1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK84 8180 0000 0070 0053 2316 - Statna pokladnica

(d’alej len ,,irad®)

integraénym podnikom

pravnickou osobou

nazov: Rozvojové sluzby BBSK, s.r.o. registrovany socidlny podnik
sidlo: Nam. SNP 14585/1A, 974 01 Banska Bystrica

zastupenym Statutarnym zastupcom: Peter Bucko

ICO: 52123553

DIC: 2120901101

SK NACE Rev2 (kéd/text) 88990 - Ost.soc.star.bez ubyt., 43390 - Ost.stav.kompletiz.price
bankové spojenie:

IBAN!: SK16 0900 0000 0051 5298 0864

zapisany v registri socialnych podnikov odo diia: 01.06.2019

pod &islom: 012/2019 RSP

(dalej len ,integra¢ny podnik®),
spolu len ,i¢astnici dohody™.

! IBAN victu, na ktory budi poukazavané plarhy zo strany fimdu PSVR. Ak uvedeny IBAN nic je wiozng 8 IRAN tén, 7 ltordho/jch bude zamestnivalel uskutodfiovat’ bankows prevady
na libradu uplafavanych oprvnenych uvediefd sa aj tentoftieto inf/é IBAN. Platby 2 iného bankového tistwiov ako uvedené v tejio dolode o poskytnuti prispeviu, nebudi povaZovand za
oprivnené.



. Clinok 1.
Udel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je Uprava priv a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani
vyrovnavacieho prispevku podla § 19b zdkona & 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike
a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorfich
predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov §tatneho rozpodétu Slovenskej republiky a podl'a

a) schémy Stitnej pomoci na podporu vzdelavania a pomoci na prijimanie do zamestnania a
zamestndvanic znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym postihnutim &.
SA.112963 v platnom zneni. Predmetnd schéma bola zverejnend v Obchodnom vestniku €.
36/2024 diha 20.02.2024.

Pravnym zékladom pre poskytovanie §titnej pomoci je Nariadenic Komisie (EU) &. 651/2014
zo 17. juna 2014 o vyhlaseni ur&itych kategérii pomoci za zlugitel'né s vmiatornym trhom podla
&lankov 107 a 108 zmluvy. Predmetné nariadenie bolo zvergjnené v Uradnom vestniku
Eurépskej tinie & L187/1 diia 26.06.2014. Uvedené nariadenie bolo zmenené nariadenim
Komisie (EU) &. 2023/1315 diia 23.06.2023 a bolo zverejnené v Uradnom vestniku Eurépske;j
uanie ¢. L167/1 diia 30.06.2023.

Predmetna schéma $titnej pomoci je zverejnend na adrese:
https://obchodnyvestnik. justice.gov.sk/Obchodny Vestnik/Web/Detail. aspx?2IdOVod=3278 &cs

ri=18066611574838737287

Predmetné nariadenie komisie 2023/1315 z 23. juna 2023 je zverejnen¢ na adrese:
https://eur-lex.europa.ew/legal-content/SK/TXT/turi=CEL EX%3A32023R1315

Predmetné nariadenie komisie 651/2014 zo 17.jana 2014 je zverejnené na adrese:
https://eur-lex. europa.cu/legal-content/SK/TXT/Puri=CELEX:32014R0651

b) zdkona &. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov (d’alej len ,,zédkon o socidlne]
ekonomike*®).

2. Predmetom dobody je zavizok turadu poskytovat vyrovnivaci prispevok a zivizok
integraéného podniku preukazovat’ vysku opravnenych nikladov a trvanie zamestnania
o0sdb z opravnenej cielovej skupiny v zmysle tejto dohody v silade s platnymi a G¢innymi
vieobecne zdvdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi
Europskeho spolodenstva.

3. Vyrovnévaci prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody je prispevkom zo zdrojov
Statneho rozpo¢tu Slovenskej republiky.



Clinok IL,
Prdva a povinnosti integraéného podniku

1. Totegrainy podnik ma na zéklade tejto dohody pravo na poskytnutie vyrovnavacicho
prispevku v stilade s priznanym $tatatom registrovaného socidlneho podniku na:

a) Znevyhodnené osoby podl'a § 2 ods. 5 pism. a) zdkona o socialnej ekonomike, v pocte:
7, z toho zna&ne znevyhodnené osoby v pocte 7.
b) Znevyhodnené osoby podla § 2 ods. 5 pism. b) zdkona o socidlnej ekonomike, v poéte:

8.
¢) ZraniteI'né osoby podl'a § 2 ods. 6 zakona o socidlnej ekonomike, v podte: 0.

Znevyhodnené osoby podla tohto &lanku pism. a) a b) musia spiiiat aj definiciu
znevyhodneného pracovnika/ zna¢ne znevyhodneného pracovnika/pracovnika so zdravotnym
postihnutim podra nariadenia Komisie (EU) &. 651/2014 o vyhlaseni ur&itych kategdrii pomoci
za zlu¢itené s voitornym trhom podla élankov 107 a 108 zmluvy.

2. Integraény podnik si uplatiiuje vyrovnavaci prispevok na zamestnanca {ov) v celkovom

pocte: 15 v §truktare podl'a tabulky :

epz};&ic Dérum
”:;::;zj Meno a priezviska Typ asoby* Trofesin Kﬁf.’f 33531-:0 W:ﬂzﬁ;:hn
pomery
. sil.2 stl.3 stl.4 stl5 stlo
1. Ivan Mig4ni Z7p murar 7112002 | 31.5.2021
2. Michal Poko§ ZN-ISCED | stavebny robotnik | 7119999 | 26.9.2022
3. Ing. Denisa Raj¢anova Z7Zp asistentka 4110000 | 15.6.2022
4. Jozef Barto3 ZN-ISCED | stavebny robotnik | 7119999 | 1.3.2023
5. Vladimir Krnaé ZN-ISCED | stavebny robotnik | 7119999 | 1.4.2023
6. Jozef Zanvit Z7ZrP stavebny robotnik | 7119999 | 1.4.2023
7. Erik Ferko ZN-ISCED | stavebny robotnik | 7119999 | 1.6.2023
8. Marian Gabris ZN-ISCED | stavebny robotnik | 7119999 | 1.6.2023
9. Jaroslav Olah Z7Zp stavebny robotnik | 7119999 | 1.6.2023
10. Martin Pokos ZN-ISCED | stavebny robotnik { 7119999 | 1.6.2023

2 Znevyhodnend osoba (Z), znadne znevyhodnend osoba (ZNZ), znevyhodnend osoba z dévedu zdravoiného postihnutia (ZZF), zranitelnd

asoba (ZR)




11. Pavel Huszar ZZP murar 7112002 | 6.7.2021
12. Marcel Lopusnik Z7Zp noény straznik | 5414005 | 31.7.2023
13. Andrej Longauer ZZP noény straznik 5414005 | 1.11.2023
14. Marcel Mat1is ZZP noény straznik 5414005 | 31.7.2023
15. Milena Pustajova ZN-ISCED stavebnd 7119999 | 1.7.2023
robotnicka
SPOLLU

3. Integratny podnik sa zavizuje:

3.1 Predlozit’ uradu za ka’dého zamestnanca (ov), na zamestnavanic ktorého (ych) sa
poskytuje vyrovndvaci prispevok najneskor do 10 kalendarnych dni od ucinnosti tejto
dohody:

a) képiu pracovnej zmluvy (vratane jej dodatkov), ak ju Grad nema k dispozicii,
uzatvorenej v zmysle zdkona &. 311/2001 Z. z. Zékonnika prace v platnom zneni
(dalej len ,,Zakonnik prace*) a platovy dekrét, resp. iny relevantny doklad, ak
dohodnutd mzda alebo plat nie je si¢astou pracovnej zmluvy, rozsah pracovného
casu,

b) képiu pracovnej zmluvy mentora (vratane jej dodatkov), ak ju Grad nema k
dispozicii, uzatvorenej v zmysle Zikonnika prace, v ktorej je povinny uviest’
pracovnil naplii mentora, rozsah pracovného mentoringu, meno znevyhodneného
pracovnika/kov, ktorému/ym bude pomoc poskytovat’ (poCet hodin mentorovania
za mesiac) a platovy dekrét, resp. iny relevantny doklad, ak dohodnutéd mzda alebo
plat nie je sG¢ast'ou pracovnej zmluvy,

¢) podla potreby i d'algie doklady, ktoré uréi Grad.

3.2 Viest’ osobitnil evidenciu zamestnavania zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa
poskytuje vyrovnavaci prispevok na zéklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tuto
evidenciu potvrdzuji.

3.3 Vsilade s &lankom IIL. tejto dohody predkladat tradu mesacne pocas doby
poskytovania vyrovnavacieho prispevku na mzdové ndklady, najneskér do 60 dni od
skondenia mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje, v jednom vyhotoveni Ziadost
o thradu platby3 spolu s dokladmi preukazujucimi skutoéne vynaloZené opravnené
naklady na zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje finanény prispevok
Za tieto doklady sa povaZujii najmi: mzdovy list alebo vyplatnd péska, evidencia
dochadzky (v pripade, ak ma zamestnanec mentora alebo asistenta), vratane dokladov
o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbich preddavku
poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie
apovinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie — mesacné vykazy

3 Formulér #iadosti o tihradu platby je dostupny na tomto webovom odkaze: Vyrovnivaci prispevok - § 19b>

UPSVaR (gov.sk)




preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesatny vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z uctu
integradného podniku, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni platby a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj kopiu &asti pokladni€nej knihy Gétovnej jednotky za
prisluiny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza.

Lehota na predloZenie Ziadosti o uhradu platby spolu s prisludnymi dokladmi sa
povaiuje za splnenil, ak je Ziadost dorucend na trad v papierovej forme alebo
prostrednictvom elektronického podania z elektronickej schranky Ziadatela,
aktivovanej na portali Slovensko.sk opatreného kvalifikovanym elektronickym
podpisom (v zmysle zdkona & 272/2016 Z. z. o dbveryhodnych sluzbach pre
elektronické transakcie na vaitornom trhu a o zmene a doplneni niektorych zadkonov)
najneskér v posledny defi lehoty uvedenej v tomto bode. Ak posledny defi lehoty
pripadne na sobotu, nedelu alebo sviatok, je poslednym difom lehoty najblizsi
nasledujuci pracovny defi (§ 122 Obéianskeho zakonnika).

3.4 Vyplacat mzdu svojim zamestnancom najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazal pri
poskytnuti podpory.

3.5V stlade s &lankom III. tejto dohody predkladat’ uradu pocas doby poskytovania
vyrovnivaciecho prispevku na dodatoéné ndklady spojené so zamestndvanim
znevyhodnenych oséb podla § 2 ods. 5 pism. b) zdkon o socidlnej ckonomike,
najneskdr do 60 dni od skondenia mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje, v jednom
vyhotoveni Ziadost o thradu platby spolu s dokladmi preukazujucimi skutoéne
vynaloZené opravnené néklady.
Za tieto doklady sa povaZuju najmi: faktira, dodaci list, prijmovy a vydavkovy
pokladniény doklad, originily vypisov z bankového Gtu, resp. potvrdenie banky
o uskutoéneni platby, evidencia dochadzky, vyplatnd listina, mzdovy list, vyplatna
paska, vritane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov, ako
i dokladov o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistente,
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dbchodkove
sporenic — mesaény/é vykaz/y preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, mesadny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej
poistovne a vypisy zu¢tu zamestnivatela, resp. potvrdenie o uskutocneni platby
a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj képiu ¢asti pokladni¢nej knihy Gi¢tovne;j
jednotky za prislu$ny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny
vydavok nachddza. V pripade, ak zamestniva osobu poskytujicu pomoc, tzv.
asistenta, je potrebné predioZit' pracovni zmluvu, pracovpii napli a evidenciu
dochadzky asistenta.

Lehota na predloZenie Ziadosti o hradu platby spolu s prisluSnymi dokladmi sa
povaZuje za splnenu, ak je Ziadost dorudend na drad v papierovej forme alebo
prostrednictvom clektronického podania z elektronickej schranky Ziadatela,
aktivovanej na portali Slovensko.sk opatreného kvalifikovanym elektronickym
podpisom (v zmysle zdkona & 272/2016 Z. z o doveryhodnych sluzbach pre
elektronické transakcie na vnlitornom trhu a o zmene a doplneni niektorych zikonov)




najneskdr v posledny defi lehoty uvedenej v tomto bode. Ak posledny deii lehoty
pripadne na sobotu, nedel'u alebo sviatok, je poslednym diiom lehoty najbliZ§i
nasledujuci pracovny defi (§ 122 Obcianskeho zékonnika).

3.6V sulade s ¢lankom III. tejto dohody predkladaf uradu mesacne pocas doby
poskytovania vyrovndvacicho prispevku na ndklady vynaloZzené na pomoc
zamestnanym znevyhodnenym osobam podla § 2 ods. 5 pism. a) zakona o socidlnej
ekonomike, najneskér do 60 dni od skondenia mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje,
v jednom vyhotoveni Ziadost o tdhradu platby spolu s dokladmi preukazujicimi
skuto¢ne vynaloZzené opravnené naklady.
Za tieto doklady sa povaZuju najméi: faktira, resp. G¢tovny doklad za vykolenie
zamestnanca (mentora), ktory je uréeny na pomoc znevyhodnenym osobam, vratane
dokladov o skutoénom vyplateni, evidencia dochddzky mentorovaného zamestnanca,
evidencia dochddzky zamestnanca (mentora), v ktorej je povinny vy€islit’ poet hodin
venovany mentorovaniu a podet hodin inej &innosti ak tito vykonava), mzdovy list
alebo vyplatna piska zamestnanca (mentora), vratane dokladov o skuto¢nom vyplateni
mzdovych prostriedkov; doklady o platbéach preddavku poistného na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na
starobné ddchodkové sporenie — mesacné vykazy preddavkov na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vritane poistného
a prispevkov do Sociilnej poistovne a vypisy z Gdtu integraéné¢ho podniku, resp.
potvrdenie banky o uskutoéneni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj
kopiu &asti pokladniénej knihy Gétovne] jednotky za prislu$ny mesiac, ktorej sa
zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.
Lehota na predloZenie Ziadosti o thradu platby spolu s prislusnymi dokladmi sa
povazuje za splneny, ak je Ziadost' dorudena na drad v papierovej forme alebo
prostrednictvom elektronického podania z elektronickej schranky ziadatels,
aktivovanej na portdli Slovensko.sk opatreného kvalifikovanym elektronickym
podpisom (v zmysle zdkona & 272/2016 Z. z. o dbéveryhodnych sluZzbach pre
elektronické transakcie na vnitornom trhu a o zmene a doplneni niektorych zakonov)
najneskor v posledny defi lehoty uvedenej v tomto bode. Ak posledny defi lehoty
pripadne na sobotu, nedelu alebo sviatok, je poslednym dilom lehoty najblizsi
nasledujici pracovny defi (§ 122 Obdianskeho zdkonnika).

3.7 Oznamit’ Gradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok v lehote najneskér do
30 kalendarnych dni odo diia, kedy skuto¢nost’ nastala. V pripade zmeny mentora,
poétu hodin mentorovania resp. inych zmien v pracovnej zmluve, dodatku k pracovnej
zmluve, ktoré ovplyviiuji dohodnuté podmienky, je integraény podnik povinny
predloZit’ pracovnii zmluvu uzatvorena s novym mentorom, alebo dodatok k pracovne;j
zmluve, bezodkladne, najneskdr spolu s najbliZSou Ziadost'ou o uhradu platby (ak sa
s tradom nedohodne inak).

3.8 Oznamit’ Gradu pisomne v lehote najneskdr do 7 kalenddrnych dni ka?dé skonéenie
pracovného pomeru zamestnanca (ov), na zamestnavanie ktorého (ych) sa poskytuje
vyrovndvaci prispevok na zaklade tejto dohody odo diia kedy skutoCnost’ nastala.
Suéasne predloZit’ kopiu dokladu o skondeni praconého pomeru, potvrdenii képiu



odhlagky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného déchodkoveho
sporenia.

3.9 Preukézat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody na vyZiadanie iradu, umoznit’ vikon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole siéinnost, priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody, a to aj 10 rokov po ukondeni platnosti tejto dohody.

3.10 Uchovévat tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajacich
sa poskytnutého finan&ného prispevku najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

3.11 Neprijat’ akikolvek podporu z verejnjch prostriedkov podFa osobitnych prepisov?,
alcbo ESIF na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty tdel, na aké sa mu poskytuje
podpora vo forme dotécie, nendvratného finanén¢ho prispevku alebo podmienelne
vratného finan&ného prispevku. Ak tak urobi, je povinny informovat o tejto skutoénosti
urad a vratit' dradu finanéné prostriedky, duplicitne poskytnuté na zamestnidvanie
zamestnanca, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dfia vyzvania na ich vritenie zo
strany uradu.

3.12 V pripade poskytnutia prispevku podl'a Schémy statnej pomoci na podporu vzdeldavania
a pomoci na prijimanie do zamestnania a zamestndvanie znevyhodnenych
zamesinancov a zamestnancov so zdravotnym postihnutim v platnom zneni, predloZzit’
tradu, spolu sprvou Ziadostou o tuhradu platby, vyplheny ,fest podniku
v tazkostiach

Clanok TIL
Priva a povinnosti duradu

Urad sa zavizuje:

1. Poskytnit’ integraénému podniku vyrovnivaci prispevok spojeny so zamestnavanim
znevyhodnenych o0sdb, alebo zranitelnych oséb v zmysle €l II bod 1, 2, 3 po splneni
podmienok uvedenych v tejto dohode na ziklade preukdzanych vydavkov, v sume
maximalne do vygky 291 183,51 EUR nasledovne:

a) Finanény prispevok na thradu mzdovych nékladov spojenych so zamestnavanim
znevyhodnenych osbb, alebo zranitelnych osdb (ak je pracovny pomer dohodnuty na
krat3i pracovny &as, maximalna vyska vyrovnavacieho prispevku sa pomerne krati)

4 Napr. § 19a a § 19b zdkona o socidinej ekonomike
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Ivan Misani 75 % skutoéne | 1412,71 | 40,00 40,00 12 16 952,52
vynaloZenych
opravnenych
nakladov
Michal Poko§ | 50 % skuto¢ne | 941,81 40,00 40,00 8 7 534,48
vynaloZenych
opravnenych
nakladov
Ing. Denisa 75 % skutoéne | 132441 | 37,50 40,00 12 15 892,92
Rajcanova vynaloZenych
opravnenych
nikladov
Jozef Barto§ 50 % skutoéne | 941,81 40,00 40,00 12 11 301,72
vynaloZenych
opravnenych
nakladov
Vladimir Krna¢ | 50 % skuto¢ne | 941,81 40,00 40,00 12 11 301,72
vynaloZenych
opravnenych
nakladov
Jozef Zanvit 75 % skutocne | 141271 | 40,00 40,00 12 16 952,52
vynaloZenych
opravnenych
nakladov
Erik Ferko 50 % skutoéne | 941,81 40,00 40,00 12 11 301,72
vynaloZenych
opravnenych
nékladov
Marian Gabri§ | 50 % skutotne | 941,81 40,00 40,00 2 11 301,72
vynaloZenych
opravnenych
nékladov
Jaroslav Olah | 75 % skutoéne | 1412,71 | 40,00 40,00 12 16 952,52
vynalozenych
opravnenych
nakladov
Martin Poko$ | 50 % skutoéne | 941,81 40,00 40,00 2 11 301,72
vynalozenych




opravnenych
nakladov

Pavel Huszar | 75 % skutoCne

vynaloZenych

opravnenych
nakladov

1412,71 | 40,00

40,00

12

16 952,52

Marcel 75 % skutocne
Lopusnik vynaloZenych
opravnenych

nékladov

1059,53 | 30,00

40,00

12

12 714,36

Andrej 75 % skutoéne
Longauer vynaloZenych
opravnenych

nakladov

105953 | 30,00

40,00

12

12 714,36

Marcel Mata$ | 75 % skutoéne

vynaloZenych

opravnenych
nakladov

1 059,53 | 30,00

40,00

12

12 714,36

Milena 50 % skutocne
Pustajova vynaloZenych
opravnenych

nakladov

941,81 40,00

40,00

12

11 301,72

Spolu maximéina vidka prispevku na
thradu mzdovych nikladov (v €)

197190,88

b) Finanény prispevok na thradu dodatonych ndkladov spojenych so zamestnavanim

znevyhodnenych oséb podla § 2 ods. 5 pism. b) zdkona o socidlnej ekonomike

Najviae 2,5 aleha pajviac 1,2 Maximalny cethovy
nasohek CCP tinandny prispevok na
Alene a priesvisko vepolitane v pricmemej mezdy whradu dodstofaich
zamestnanca v hospodarstve SR nikladav
v &) (v €}
Gl i 382 sl 3
Ivan MiSani 1,2 nasobok CCP 2 260,34
Ing. Denisa Rajéanova 2,5 nasobok CCP 4 709,05
Jozef Zanvit 2,5 nisobok CCP 4 709,05
Jaroslav Olah 2,5 nasobok CCP 4 709,05
Pavel Huszar 1,2 nasobok CCP 2 260,34
Spolu maximalna vyika prispevk na dhradu dodatoénych nikiadoy 18 64783
(v E) =




¢) Finanény prispevok na thradu ndkladov vynaloZenych na pomoc zamestnanym
znevyhodnenym osobam podla § 2 ods. 5 pism. a) zdkona o socidlnej ekonomike

|
Mesalne najviac ' (_'r&m‘j
0% z i Leba . finanip ¥
Mesadms vyika cefkovej comy price pnsk_ym\'ani 2 } pillfs'pt:l'(lk : P
Mena & priczviskn prispevks \_-ypnﬁ;tanq prispevkn ufhradu
v €) % rx_"ncnmr_nq: @zdy ' (v. _ nakladov
Zamesthanca, Ealenddrnycn {v€)
v hiospodirsive SR mesiacoch,) (883 % 5114
(v E)
i’ il e e e 4 i3
Michal Poko§ 50 % skuto¢ne 941,81 8 7534,48
vynaloZenych
nékladov
Jozef Barto§ 50 % skuto¢ne 941,81 12 11301,72
vynaloZenych
nakladov
Viadimir Krni¢ 50 % skutoCne 941,81 12 11301,72
vynaloZenych
nakladov
Erik Ferko 50 % skutoéne 941,81 12 11301,72
vynaloZenych
nakladov
Maridn Gabris 50 % skutoéne 941,81 12 11301,72
vynaloZenych
ndkladov
Martin Poko§ 50 % skutotne 941,81 12 11301,72
vynaloZenych
nékladov
Milena Pustajovd | 50 % skuto¢ne 941,81 12 11301,72
vynalozenych
I | nékladov 3 1 ]
Spolu maximdlna vidka prispevka na dhradu nédkiadov (v £) TE34 R0

V stilade sbodom 1 tohto &lanku poskytovat integratnému podniku, podas trvania
zamestnania, vyrovndvaci prispevok na jeho tiéet mesacne, najneskér do 30 dni odo diia

predloZenia kompletnych dokladov podl'a ¢lanku II. bod 3.3 a 3.5 tejto dohody.

V siilade s bodom 1 tohto &lanku poskytovat integraénému podniku pocas trvania
zamestnania, vyrovnavaci prispevok na dodatotné naklady spojené so zamestnavanim
znevyhodnenych osob podl'a § 2 ods. 5 pism. b) zdkon o socidlnej ekonomike na jeho Gcet
priebeZne, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov
podla Elanku II. bod 3.5 tejto dohody.

10



Urad je povinny overit opravnenost’ cielovej skupiny pri kontrole Ziadosti o fthradu platby.

. 'V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo sprivnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
vyrovnavaciecho prispevku podla &L IIL bod 2 neplynie, a to aZ do skonenia kontroly
pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do odstrénenia zistenych nezrovnalosti,
resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v &lanku II. bod 3.3, 3.5, 3.6 tejto

dohody.

Ak trad pri kontrole dokladov predloZenych k Ziadosti o thradu platby zisti nedostatky
tykajlice sa nelplnej, oneskorenej, omylom na iny et uhradenej, aviak dodatocne
doplatenej/uhradenej mzdy (resp. jej &asti) a prislichajicich odvodov preddavku na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné ddchodkové sporenie, platenych zamestnavatel'om,
bezodkladne vyzve integraény podnik na ich odstrénenie a stanovi lehotu na ich
odstranenie individudlne, podl'a charakteru konkrétneho nedostatku.

V pripade, ak integratny podnik nepreukaZe za sledovany mesiac skutone vynaloZené
naklady v lehote stanovenej v €lanku II. bod 3.3, 3.5, 3.6, tejto dohody, alebo uradom
urdencj lehoty, Girad vyrovndvacie prispevky za toto obdobie neposkytne.

V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim integraéného podniku doslo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatel’a kontrola alebo
iné konanie, je Grad opravneny pozastavit’ vyplacanie vyrovndvacich prispevkov aZ do
ukoncenia vykonu kontroly alebo in¢ho konania.

Vratit' zamestnavatelovi origindl dokladov predlozenych podla ¢lanku II. bod 3.3, 3.5, 3.6
tejto dohody, ak také boli predloZené, do 60 kalendarnych dni odo dfia ich predloZenia. Za
defi predloZenia dokladov sa v tomto pripade povaZuje defi, ked” sa predloZend Ziadost’
o platbu stala kompletnou, resp. defi odstrénenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych
dokladoch.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a ucinnost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlich verejnej
spravy a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorgich predpisov.
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Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené naklady sa v zmysle tejto dohody povaZuja len tie naklady, ktoré vznikli
integraénému podniku v suvislosti so zamestndvanim osdb v zmysle ¢l. IT bod 1 najskor
odo diia priznanija Statitu registrovaného socidlneho podniku za obdobie najskér od
1.1.2024 najneskor do 31.12.2024, konkrétne:

Mesa 2 priwzviske

Opraveend olifolde, cnitert je
rednl pevadpyal nuidady wa
ciprdvuend

Cmravaeed oidiahiv, za Liond j
maind povalinot® nakledy za
eprivaes: v znivsie i
Twkody

ailid

2183

sl

Tvan Mi§ani

Podas zamestnavania a sicasne
podas platnosti rozhodnutia SP

01.01.2024 - 31.12.2024

Michal Pokos

26.9.2022 - 31.8.2024

01.01.2024 - 31.08.2024

Ing. Denisa Raj¢anovd

Podas zamestnivania a stiasne
podas platnosti rozhodnutia SP

01.01.2024 - 31.12.2024

Jozef Barto§

1.3.2023 - 28.2.2025

01.01.2024 - 31.12.2024

Vladimir Krna¢

1.4.2023 - 31.3.2025

01.01.2024 - 31.12.2024

Jozef Zanvit

Podas zamestnavania a sucasne
podas platnosti rozhodnutia SP

01.01.2024 - 31.12.2024

Erik Ferko

1.6.2023 - 31.5.2025

01.01.2024 - 31.12.2024

Marian Gabris

1.6.2023 - 31.5.2025

01.01.2024 - 31.12.2024

Jaroslav Olah

Poc¢as zamestnavania a sti¢asne
podas platnosti rozhodnutia SP

01.01.2024 - 31.12.2024

Martin Poko§

1.6.2023 - 31.5.2025

01.01.2024 - 31.12.2024

Pavel Huszar

Podas zamestnavania a sucasne
podas platnosti rozhodnutia SP

01.01.2024 - 31.12.2024

Marcel Lopunik

Pocdas zamestnavania a sucasne
podas platnosti rozhodnutia SP

01.01.2024 - 31.12.2024

Andrej Longauer

Podas zamestnavania a sacasne
podas platnosti rozhodnutia SP

01.01.2024 - 31.12.2024

Marcel Matas

Podas zamestndvania a suéasne
pocas platnosti rozhodnutia SP

01.01.2024 - 31.12.2024

a boli skutone vynaloZené integraénym podnikom (uhradené z G¢tu/itov integrainého
podniku) a su riadne odévodnené, preukizané. V pripade platieb v hotovosti si vydavky
opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v defi platby nie je minusovy.

Vydavky v suvislosti s vyrovndvacim prispevkom si oprivnené len v tom pripade, ak
splfiajii podmienky hospodarnosti, efektivnosti, Gcelnosti.

12



3. Vydavky moZno povaZovatl za oprdvnené v pripade, ak integraény podnik uétuje v sustave
podvojného uctovnictva.

4. Vydavky v stvislosti s vyrovndvacim prispevkom si opravnené, ak boli vynaloZené
v zmysle nariadenia Komisie (EU) €. 651/2014 v platnom zneni.

5. Opravnenymi nakladmi na 0€ely tejto dohody su:

5.1 Mzdové naklady spojené so zamestnavanim znevyhodnenych os6b a zraniteI'nych osob sa
poskytuji mesaéne najviac:

a) podas 12 po sebe nasledujiicich kalenddrnych mesiacov, ak ide o znevyhodnenti osobu
podl'a § 2 ods. 5 pism. a) zdkona o sociilnej ckonomike a socidlnych podnikoch, alebo
najviac podas 24 po sebe nasledujicich kalenddrnych mesiacov, ak ide o znaCne
znevyhodnemi osobu, poéinajuc kalenddrnym mesiacom, v kiorom pracovny pomer
vznikol, vo vy¥ke 50 % opravnenych nékladov skutoCne vynaloZenych na tohto
zamestnanca, najviac vo vyske 50 % z celkovej ceny prace vypo¢itancj z priemernej
mzdy zamestnanca v hospodéarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym
firadom za prvy aZ treti Stvrt'rok kalendirneho roka, ktory predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom sa vyrovnavaci prispevok poskytuje,

b) podas zamestnavania zamestnanca, ktory je

1.

znevyhodnenou osobou podl'a § 2 ods. 5 pism. b) prvého bodu zikona o socidlnej
ekonomike a socidlnych podnikoch, vo vygke 75 % opravnenych nakladov skuto¢ne
vynaloZenych na tohto zamestnanca, najviac vo vyske 75 % z celkovej ceny prace
vypoéitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
zverejnencj Statistickym tradom za prvy aZ treti §tvrtrok kalendarneho roka, kiory
predchadza kalendirmemu roku, v ktorom sa vyrovnavaci prispevok poskytuje,
znevyhodnenou osobou podl'a § 2 ods. 5 pism. b) druhého bodu zikona o socidlnej
ekonomike a socidlnych podnikoch, vo vyske 60 % opravnenych ndkladov skutoCne
vynaloZenych na tohto zamestnanca, najviac vo vyske 60 % z celkovej ceny prace
vypoéitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodérstve Slovenskej republiky
zverejnenej Statistickym uradom za prvy aZ treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchidza kalenddrnemu roku, v ktorom sa vyrovndvaci prispevok poskytuje,
alebo

5.2 potas 12 po sebe nasledujicich kalenddrnych mesiacov, ak ide o zranitelni osobu,
podinajic kalenddrnym mesiacom, v ktorom pracovny pomer vznikol, vo vyske 25 %
opravnenych nikladov skutoéne vynaloZenych na tohto zamestnanca, najviac vo vyske 25
% z celkovej ceny prace vypoditancj z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym tradom za prvy az treti Stvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchiddza kalendirnemu roku, v ktorom sa vyrovnavaci

prispevok poskytuje,

13



5.3 Vyska vyrovndvacieho prispevku na dodatoéné naklady spojené so zamestnidvanim
znevyhodnenych osdb podla § 2 ods. 5 pism. b) zdkona o socialnej ekonomike

a socidlnych podnikoch na kalendarny rok na jedného zamestnanca je 100 % skutoCne

vynaloZenych opravnenych ndkladov, najviac:

a) 2,5 ndsobok celkovej ceny priace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v

hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym radom za prvy aZ treti
Stvrtrok kalendirneho roka, ktory predchddza kalenddrnemu roku, v ktorom sa
vyrovndvaci prispevok poskytuje, na kalendirmy rok v obdobi prvych troch
kalendérnych rokov podinajic kalendarnym rokom, v ktorom pracovny pomer vznikol,
ak pracovny pomer trva,
1,2 nasobok celkovej ceny prace vypolitanej z priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym tradom za prvy az treti
Stvrtrok kalendérneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
vyrovnavaci prispevok poskytuje, na kazdy d’al§i kalendarny rok, ak pracovny pomer
trva,

b)

Opravienymi ndkladmi si ndklady podfa &l 34 ods. 2 nariadenia Komisie (EU) &
651/2014 v platnom zneni nasledovne:

a)
b)

c)

d)

naklady na tipravu priestorov;

niklady na zamestnivanie zamestnancov vyluéne na &as venovany pomoci
pracovnikom so zdravotnym postihnutim a naklady na odborni pripravu takychto
Zamestnancov tykajiicu sa pomoci pracovnikom so zdravotnym postihnutim
naklady na apravu alebo ziskanie vybavenia alebo na ziskanie a validdciu softvéru
pre pracovnikov so zdravotnym postihnutim vratane upravenych alebo pomocnych
technologickych zariadeni, ktoré s dodatoénymi ndkladmi k ndkladom, ktoré by
prijemca pomoci zna%al, keby zamestnal pracovnikov, ktori nie si zdravotne
postihnuti;

néklady priamo spojené s dopravou pracovnikov so zdravotnym postihnutim do
miesta prace a na ¢innosti sivisiace so zamestnanim;

mzdové niklady za hodiny, po&as ktorych je pracovnik so zdravotnym postihnutim
na rehabilitacii;

ak prijemca pomoci poskytuje chranené zamestnanie, naklady na vystavbu, inStalaciu
alebo modernizdciu vyrobnych jednotiek prisluiného podniku a akékolvek
administrativne ndklady a niklady na dopravu, za predpokladu, Ze su priamym
dosledkom zamestnavania pracovnikov so zdravotnym postihnutim. Néklady
v zmysle pismena f) sil opravnené len v pripade, ak integradny podnik zamestniva
najmenej 30 % zamestnancov, ktori si obfanmi so zdravotnym postihnutim
z celkového poétu zamestnancov podniku.

5.4 Vyrovnivaci prispevok na ndklady vynaloZené na pomoc zamestnanym znevyhodnenym
osobam podl’a § 2 ods. 5 pism. a) zdkona o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch
sa poskytuje mesacne najviac:
pocas 12 po scbe nasledujicich kalendédrnych mesiacov, a ak ide o znaéne znevyhodnend
osobu, najviac podas 24 po sebe nasledujucich kalenddrnych mesiacov, poéinajic
kalendarnym mesiacom, v ktorom pracovny pomer vznikol Mesalnd vySka
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vyrovnivacieho prispevku na ndklady vynaloZené na pomoc zamestnanym
znevyhodnenym osobdm podla § 2 ods. 5 pism. a) zékona o socialnej ekonomike
a socidlnych podnikoch na jedného zamestnanca je 50 % skutofne vynaloZenych
opravnenych nakladov, najviac 50 % z celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym uradom za prvy
aZ treti §tvrtrok kalenddrneho roka, ktory predchidza kalendirnemu roku, v ktorom sa
vyrovnavaci prispevok poskytuje,

Opravnenymi ndkladmi s niklady podla &l. 35 ods. 2 nariadenia Komisie (EU) &

651/2014 v platnom zneni nasledovne na:

a) zamestndvanie zamestnancov vyhradne na dobu strévemi poskytovanim pomoci
znevyhodnenym pracovnikom podas obdobia maximilne 12 mesiacov po prijati
znevyhodneného pracovnika do zamestnania alebo pocas obdobia maximilne
24 mesiacov po prijati znaéne znevyhodneného pracovnika do zamestnania,

b) vyskolenie takéhoto zamestnanca na pomoc znevyhodnenym pracovnikom.

Poskytovanid pomoc pozostdva z opatreni na podporu samostatnosti znevyhodneného
pracovnika a jeho prispdsobenia sa pracovnému prostredin, zo sprevddzania tohto
pracovnika pri socidlnych a administrativnych procedurach. Opravnenymi nikladmi su
naklady len na nevyhnuiny &as strdveny poskytovanim pomoci znevyhodnenym
pracovnikom, t. z. ak sa mentor zo svojho 8 hodinového pracovného €asu venuje pomoci
znevyhodnenému pracovnikovi 2 hodiny, opravnené su naklady na jeho celkovil cenu
précu za dve hodiny. V pripade nepritomnosti na pracovisku znevyhodneného pracovnika
z akéhokol'vek dévodu, sa prispevok neposkytuje.

V pripade thrady vynaloZenych nakladov hotovostnou formou z pokladne, integracny
podnik predklada iradu okrem prijmového a vydavkového dokladu aj fast’ pokladnitnej
knihy, ktord je pomocnou UStovnou knihou a zabezpecuje preukazatelni evidenciu
o pohyboch v hotovosti a niektorjch ekvivalentoch hotovosti v ramci G&tovnictva
integraéného podniku (v pripade, ak integraény podnik prijima alebo vydiva hotovost, je
povinny pokladniénd knihu viest). Integraény podnik nie je povinny predkladat’ celi
pokladniéni knihu, ale jej Cast’ za prisluiny def, v ktorom bola Gthrada v hotovosti
realizovana. Urad sleduje, aby stav pokladne pred opréavnenou uhradou prevddzkového
nakladu nebol minusovy alebo nulovy, ale bol najmenej v sume zodpovedajicej sume
uhradzaného nékladu, 1. j. aby bolo preukazané, Ze v pokladne bola evidovana dostatocna
suma hotovosti, postadujiica pre realizaciu platby. Na realizaciu hotovostnych finanénych
operdcii sa vztahuje zdkon &. &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti

Dohodnutéd vyska vyrovnivacieho prispevku sa po celi dobu trvania zivazku nemeni
(nevalorizuje sa).

Ak novy podnik, ktorému bol priznany 3tatit registrovaného socidlneho podniku nesplni
vietky zdkonné podmienky v zmysle § 6 ods. 1 pism. a) prvého bodu a pism. g) zakona
o socidlnej ekonomike do 12 mesiacov odo dia priznania Statitu, vydavky nebudd
opravnene,
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Clanok V.
Osobitné podmienky

Podporu integraénému podniku je moZné poskytniit’ iba v silade s osobitnymi predpismi
voblasti minimélnej a Statnej pomoci (§ 7 zdkona o Statnej pomoci} a prislu§nymi
nariadeniami Komisie (EU) a relevantnymi schémami §t4tnej/minimalnej pomoci.

Ak sa prispevok poskytuje ako §tatna pomoc podla Schémy Stdtnej pomoci na podporu
vzdeldvania a pomoci na prijimanie do zamestnania a zamestnavanie znevyhodnenych
zamestnancov a zamestnancov so zdravolnym postihnutim v platnom zneni, je poskytnutie
prispevku viazané na preukdzanie skuto¢nosti, Ze integrany podnik nie je podnikom
v tazkostiach podla &lanku 2, bod 18 nariadenia Komisie (EU) & 651/2014 o vyhliseni
urditych kategorii pomoci za zluéitelné s vnitornym trhom podla &lankov 107 a 108
zmluvy o fungovani EU, v zneni jeho revizie zo difa 9. 3. 2023.

Utastnici dohody sthlasia, ¥e integradny podnik je povinny preukazat’ uradu splnenie
podmienky, %e nie je podnikom v tazkostiach podla bodu 2. Rozhodujaci je skutkovy
a pravny stav, a to po predloZeni a posideni cestného vyhlasenia: |, podnik nie je
v tazkostiach™ a ,, testu podniku v tazkostiach”. Ak tirad zisti skuto¢nosti, ktor¢ vyludujit
poskytnutie pomoci, alebo sa preukdze, Ze integraény podnik v prislunom dokumente
neposkytol uplné tdaje, bez ohladu na dévod alebo postup, akym sa tak stane (marnym
uplynutim lehoty, doloZenim len d¢asti poZadovanych dokladov/opravou len Casti
pochybeni, vytvorenim novych pochybeni, alebo inym spdsobom), bude mat’ drad za
preukazané, ¥e integraény podnik nespifia podmienku oprivnenosti poskytnutia pomoci,
a to, Ze nic je podnikom v taZkostiach.

Ulastnici dohody sthlasia, Ze v pripade, ak integraény podnik najneskér pred
realizdciou/ihradou prvej platby (vyrovnavacieho prispevku) nesplni podmienku, Ze nie je
podnikom v tazkostiach podla bodu 2, uplatni sa indtitat rozvizovacej podmienky, v
désledku &oho nastane zanik tejto dohody od zaciatku.

Integradny podnik, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
§ nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovévat' hospodarost, efektivnost’ a uéinnost’
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpodétovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Integratny podnik berie na vedomie, Ze vyrovnavaci prispevok je prostriedkom
vyplatenym zo zdrojov Statneho rozpoétu Slovenskej republiky. Na tdel jeho pouZitia,
kontrolu jeho pouZitia a jeho vymdhanic sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych
predpisoch, najmé v zdkone o socidlnej ekonomike, v zdkone &. 357/2015 Z. z. o finan¢nej
kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, v zikone €. 523/2004 Z. z. o
rozpotovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorgich predpisov, v zakone &. 394/2012 7. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika integraénému podniku nirok na uhradenie ndkladov

vpripade, ak vramci pinenia podmienok dohody nepreukdZe okrem oprivnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

V pripade, ak zamestnanec na ktorého zamestnavanie sa poskytuje vyrovnivaci prispevok
podra tejto dohody skon&i pracovny pomer v integraénom podniku, nérok na vyrovnavaci
prispevok zanik4 dfiom nasledujicim po dni skondenia pracovného pomeru zamestnanca
a poskytovanie prispevkov sa zastavi.

Integraény podnik nemdZze dodasne pridelit zamestnanca/ov, na ktorého/ych
zamestnavanie sa mu poskytujii vyrovndvaci prispevok v zmysle tejto dohody na vykon
price k uZivatel'skému zamestnavatelovi vzmysle § 58 Zikonnika prace. Ak tak
7 prevadzkovych alebo inych dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vrétit dradu
finandné prostriedky, poskytnuté na zamestnavanie tohto zamestnanca, najnesk6r do 30
kalendarnych dni odo dita dodasného pridelenia (ak sa s iradom nedohodne na inej lehote).

Integradny podnik je povinny Gi&tovat’ v stistave podvojného Gétovnictva podla osobitného
predpisu® najneskdr od udtovného obdobia bezprostredne nasledujicom po aétovnom
obdobi, v ktorom mu bol priznany $tatut registrovaného socidlneho podniku.

Z ddvodu, aby nedoglo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na ti istd osobu
v tom istom &ase, vyrovnavaci prispevok nemdZe byt’ poskytnuty integraénému podniku
na tie isté opravnené néklady alebo na ten isty ucel, na aky sa poskytuje ma podpora vo
forme doticie, nenavratného finantného prispevku alebo podmiene¢ne vratného
finan¢ného prispevku.

Ak sa pri vikone finan&nej kontroly na micste zisti porudenie finanéncj discipliny, oznami
urad porusenie finan¥nej discipliny Uradu vladneho aunditu, ktory je opravneny ukladat
a vyméhat odvod, penile a pokutu za porusenie finanénej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedic finan&né prostriedky vo vySke porulenia finan€nej discipliny do
skon&enia kontroly, spravne konanie sa nezacne.

Integraény podnik je povinny vratit’ iradu poskytnuty vyrovnivaci prispevok alebo jeho
¢ast’, ak urad dodatoéne zisti, Ze integraény podnik ne spliial podmienky na jeho poskytnutie
a to na det Gradu do 30 kalendarnych dni od dorudenia vyzvy na vratenic finanSnych
prostriedkov zo strany tradu.

Integraény podnik je povinny vratit’ poskytnuty prispevok alebo jeho pomerni Cast’ ak
porusi povinnosti a obmedzenia podl'a § 24 ods. 2 aZ 13 zékona o socidlnej ekonomike na
tdet iradu do 30 kalendarnych dni od dorudenia vyzvy na vritenie finanénych prostriedkov
7o strany tliradu.

Urad poskytuje vyrovnivaci prispevok na zdklade predloZenych dokladov v zmysle ¢l. II
bod 3.3, 3.5, 3.6 dohody.

5 Zakon &. 431/2002 Z. z. o uStovnictve v zneni neskorSich predpisov
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Clinok VL
Skon¢enie dohody
Tito dohodu je mozné skondit' na zéklade vzijomnej pisomnej dohody u¢astnikov tejto
dohody.

Kazdy z G&astnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvaZzného
porudenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstiipeni dorucené
druhému G&astnikovi tejto dohody. Odstipenie je uéinné dfiom dorucenia ozndmenia
o odstapeni druhému uéastnikovi tejto dohody.

Za zavaZné porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnivatela
viacnasobné porusenie {asponi 2 krit) povinnosti ustanovenych v ¢lanku II. v bodoch 3.1,
3.7, 3.8 a porudenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II. v bode 3.11. Na strane Gradu
porusenie povinnosti podla ¢lanku I1. v bode 2.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nihradu $kody vzniknutej poruSenim dohody.

Zanik tejto dohody od zadiatku mbZe nastat’ z dévodu uplatnenia instit(tu rozvizovacej
podmienky Gradom podfa ¢lanku V bod 4 tejto dohody.

Clénok VII.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma uc¢astnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

V kaZdom pisomnom styku su i¢astnici dohody povinni uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Privne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maji vztah k zdvizkom ticastnikov tejto dohody.

. Podporu integratnému podniku je moZné poskytnit’ iba v stlade s osobitnymi predpismi
v oblasti minimilnej a §tatnej pomoci (§ 7 zdkona o $tatnej pomoci) a prisluSnymi
nariadeniami Komisie (EU) a relevantnymi schémami §t4tnej/minimalnej pomoci.

Integraény podnik sthlasi so zverejnenim tudajov vyplyvajicich z tejto dohody v rozsahu:
nizov, sidlo, miesto prevadzky, podet osdb na zamestnidvanie ktorych sa poskytuji
vyrovnivaci prispevok, vyska vyrovnavacieho prispevku.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dbsledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespbsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavizuju bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany 1icel a obsah sledovany touto
dohodou.

Tato dohoda nadobiida platnost’ dfiom jej podpisania obotna uéastnikmi dohody a u¢innost’
ditom nasledujiicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmliv.
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8. Utinnost dohody skon&i splnenim zdvizkov udastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &ldnku VI. v bodoch 1, 2 a 5 tejto dohody, pokial’ neddjde k odstiipeniu od
dohody podla élanku VI. bodu 3 tejto dohody.

9. Této dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, priom kaZdy z u€astnikov dohody
dostane jeden rovnopis. Pisomnd forma dohody je zachovand vZdy, ak prévny tkon
urobeny clektronickymi prostriedkami je podpisany zarudenym elektronickym podpisom
alebo zaruGenou elektronickou peafou. V takomto pripade dohoda predstavuje
clektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

10. Ugastnici dohody vyhlasuji, Ze si opravneni tGto dohodu podpisat, ¢ si ju riadne
a dosledne preéitali a sahlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni, ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sahlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne/elektronicky
podpisuji.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise) »(ddtum v elektronickom podpise)*
Za zamestnavatela: Za urad:
~(podpisané elektronicky podl'a zikona &. {podpisané elektronicky podla zikona &.
272/2016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)*
Peter Bucko PhDr. Pavel Cervienka
§tatutarny zdstupca riaditel’ Gradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvira elektronicky:

Banskd Bystrica dita 13 MAR 1024 Banskd Bystrica dia  14.3.2024

i ’ |7 . i r I'

(/. 77"
Peter Budko PhDr. Pavel Cervienka
Statutarny zastupca riaditel tiradu

Rozvojové sluzby BBSK, s.r.o.
registrovany socialny podnik
Nam SNP 14585/1A
974 01 Banska Bysirica
ICO: 52123553 1G DPH: SK2120901101
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