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DOHODA
23/26/19B/40
o poskytnuti vyrovnidvacieho prispevku podPa § 19b zikona & 112/2018 Z. z. o socidlnej
ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskor§ich predpisov
uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika &. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov
medzi G¢astnikmi dohody:
(d’alej len ,,dohoda®),

%pis: BB2/OAQTPP/ZAM/2023/20672
Cislo zdznamu: 2023/193146

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Bansk4 Bystrica

sidlo: Skuteckého 39, 974 01 Banské Bystrica

v mene ktorého kona: Toma§ Gbar, MBA riaditel iradu

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK40 8180 0000 0070 0053 2332, SK84 8180 0000 0070 0053 2316 - Stitna
pokladnica

{d’alej len ,,irad"*)

integratnym podnikom

pravnickou osobou

néazov: Rozvojové sluzby BBSK, s.r.o. registrovany socialny podnik
sidlo/prevadzka: Nam. SNP 14585/1A, 974 01 Banska Bystrica
zastiipenym §tatutarnym zastupcom: Peter Bucko

ICO: 52123553

DIC: 2120901101

SK NACE Rev2 (kod/text) 88990 - Ost.soc.star.bez ubyt., 43390 - Ost.stav.kompletiz.price
bankové spojenie:

IBAN!: SK16 0900 0000 0051 5298 0864

zapisany v registri socidlnych podnikov odo diia: 01.06.2019

pod ¢&islom: 012/2019_RSP

(d’alej len ,integracny podnik®),
spolu len ,ugastnici dohody*.

i IBAN ¢, na kiory budi poukazované platby zo strany dradu PSVR, Ak uvedeny IBAN nie je totony s IBAN iiffu, 2 kiorého/yich bude zamesindvatel' uskuioéiiovat’ bankové prevody
na Gihradu uplatovanych oprivnenych uvedic/l saaj tento/ticta ing/é IBAN. Platby z iného bunkového tituw/ov ake uvedené v tejto dohode o poskytmuti prispeviu, nebud( povaZované za
oprévnene.



Clanok L.
Utel a predmet dohody

Uéelom dohody je tprava priv a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani
vyrovndvacieho prispevku podla § 19b zdkona ¢&. 112/2018 Z. z o socidlnej
ekonomike a socidlnych podnikoch a o0 zmene a deplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Statncho rozpoétu Slovenskej
republiky
a)
Schémy §titnej pomoci na podporu vzdelavania a pomoci na prijimanie do zamestnania
a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym
postihnutim v zneni dodatku ¢ .3 €. SA 107348,
Schéma 3titnej pomoci na podporu videldvania a pomoci na prijimanie do
zamestnania a zamestndvanie znevphodnenych zamestnancov a zamestnancov so
zdravotnym postihnutim v zneni dodatku & 3 bola zverejnend v Obchodnom vestniku
& 79/2023, diia 25.04.2023.
Privnym zakladom pre poskytovanie §titnej pomoci je Nariadenie Komisie ED)
8. 651/2014 zo 17. jina 2014 o vyhlaseni uréitych kategorii pomoci za zluCitelné s
vnatornym trhom podla élankov 107 a 108 zmluvy, ktoré bolo zverejnené v Uradnom
vestniku Eurépskej tnie, €. L 187, dila 26. juna 2014.

b) Zékona ¢&. 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov (d'alej len ,.zakon
o socidlnej ekonomike®).

Predmetom dohody je zdvizok tiradu poskytovat vyrovndvaci prispevok a zavizok
integraéného podniku preukazovat’ vy&ku opravnenych niakladov a trvanie zamestnania
0s0b z oprivnenej cielovej skupiny v zmysle tejto dohody v stlade s platnymi a (t¢innymi
vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a prévnymi aktmi
Eurdpskeho spolocenstva,

Vyrovnavaci prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody pozostdva z prispevku zo
zdrojov §tatneho rozpoétu Slovenskej republiky.

Clanok II
Priva a povinnosti integratného podniku

Integraény podnik m4 na ziklade tejto dohody privoe na poskytnutie vyrovnavacicho
prispevku v siilade s priznanym $tatiitom registrovaného sociilneho podniku na:

a) Znevyhodnené osoby podla § 2 ods. 5 pism. a) zikona o socidlnej ekonomike, v pocte:
0 z toho zna¢ne znevyhodnené osoby v pocte 0.

b) Znevyhednené osoby podl'a § 2 ods. 5 pism. b} zikona o socidlnej ekonomike, v podte:
1.

¢} ZranitePné osoby podla § 2 ods. 6 zédkona o socidlnej ekonomike, v potte: 0.



Znevyhodnené osoby podl’a tohto &lanku pism. a), b) musia spifiat aj definiciu znevyhodneného
pracovnika/ znaéne znevyhodneného pracovnika/pracovnika so zdravotnym postihnutim podl'a
nariadenia (EU) &. 651/2014.

2. Integra¢ny podnik si uplatiiuje vyrovnavaci prispevok na zamestnanca (ov) v

celkovom podéte: 1 v Struktire podla tabulky :

P& T
{noxadic musi Menoa Typ osoby? Praofesis Kad ISCO Mimm;?&u
byl toiozné pricrviske - 68 Br -
v oels dohoddo) pomery
st 1 sil.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6
1 o 77Zp notng strésnik | 7119999 1.11.2023
ongauer
SPLu

Integraény podnik sa zavizuje:

3. Predlozit’ dradu za kaZdého zamestnanca (ov), na zamestnivanic ktorého (Ych) sa
poskytuje vyrovnévaci prispevok najneskér do 10 kalenddrnych dni od iifinnosti tejto
dohody:

a) kopiu pracovnej zmluvy (vritane jej dodatkov), ak ju vdrad nema k dispozicii,
uzatvorenej v zmysle zdkona &. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v platnom zneni (dalej
len ,,Zdkonnik prace™) a platovy dekrét, resp. iny relevantny doklad, ak dohodnuta
mzda alebo plat nie je sicast'ou pracovnej zmluvy, rozsah pracovného ¢asu,

b) képiu pracovnej zmluvy mentora (vratane jej dodatkov), ak ju drad nems4 k dispozicii,
uzatvorencj v zmysle Zakonnika prace, v ktorej je povinny uviest pracovmi napli
mentora, rozsah pracovného mentoringu, meno znevyhodneného pracovnika/kov,
ktorému/ym bude pomoc poskytovat’ (podet hodin mentorovania za mesiac) a platovy
dekrét, resp. iny relevantny doklad, ak dohodnuta mzda alebo plat nie je stucast'ou
pracovnegj zmluvy,

¢) original Karty G€astnika,

d) podla potreby i d’alSie doklady, ktoré uréi rad.

4. Viest’ osobitnii evidenciu zamestndvania zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa
poskytuje vyrovnavaci prispevok na zikiade tejto dohody, vratanc dokladov, ktoré tito
evidenciu potvrdzuji.

2 Znevyhodnend osoba (Z}, znacne tmevwhodnend osoba (ZNZ), znevihodnend vsoba z dévodu zdvavomého postihnutia (ZZP), zranitelnd

osoba (ZR)



5. Vsilade s €ldnkom IIL tejto dohody predkladat tdradu mesaéne pocas doby
poskytovania vyrovndvacieho prispevku na mzdové niklady, najneskér do 60 dni od
skondenia mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje, v jednom vyhotoveni Ziadost’
o ihradu platby’ spolu s dokladmi preukazujicimi skutotne vynaloZené opravnené
néklady na zamestnancov, na zamestnivanie ktorych sa poskytuje finanény prispevok.

Za tieto doklady sa povaZuji najmi: mzdovy list alebo vyplatnd paska, evidencia
dochidzky (v pripade, ak ma zamestnanec mentora alebo asistenta), vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné déchodkové sporenie — mesadné vykazy preddavkov na poistné na
povinné verejné zdravotné poistenie, mesalny vykaz preddavku vritane poisiného
a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zuétu integraného podniku, resp.
potvrdenie banky o uskuto&neni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj képiu
&asti pokladni¢nej knihy uétovnej jednotky za prislu$ny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

Lchota na predloZenie Ziadosti o ithradu platby spolu s prisludnymi dokladmi sa povazuje
za splnentl, ak je Ziadost' dorugend na trad v papierovej forme alebo prostrednictvom
elektronického podania z elektronickej schranky Ziadatela, aktivovanej na portali
Slovensko.sk opatreného kvalifikovanym elektronickym podpisom (v zmysle zikona &.
272/2016 Z. z. o déveryhodnych sluZbach pre elektronické transakcie na vaitornom trhu a
o zmene a doplneni nicktorych zakonov) najneskor v posledny deii lehoty uvedenej v tomto
bode. Ak posledny defi lehoty pripadne na sobotu, nedelu alebo sviatok, je posiednym
ditom lehoty najbliz8i nasledujici pracovny deii (§ 122 Obcianskeho zakonnika).

6. Vsilade s &ldnkom IMI. tejto dohody predkladat dradu poéas doby poskytovania
vyrovnivacicho prispevku na dodatoéné mndklady spojené so zamestnidvanim
znevyhodnenych osob podla § 2 ods. 5 pism. b) zikon o socidlnej ekonomike, najneskor
do 60 dni od skon&enia mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje, v jednom vyhotoveni
¥iadost’ o dhradu platby spolu sdokladmi preukazujicimi skutofne vynaloZené
opravnené naklady.

Za tieto doklady sa povaiujd najmi: faktira, dodaci list, prijmovy a vydavkovy
pokladniény doklad, originily vypisov z bankového 1Stu, resp. potvrdenie banky
o uskuto¢neni platby, evidencia dochadzky, vyplatna listina, mzdovy list, vyplatna paska,
vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov, ako idokladov
o platbich preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistn¢ho na
socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie — mesacny/é
vykaz/y preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesalny vykaz
preddavku vritane poistného a prispevkov do Socidlnej poisfovne a vypisy zuétu
zamestnavatel'a, resp. potvrdenie o uskutoéneni platby a v pripade platby realizovanej
v botovosti aj képiu &asti pokladni¢nej knihy tétovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej
sa ziznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza. V pripade, ak
zamestnava osobu poskytujicu pomoc, tzv. asistenta, je potrebné predloZit' pracovni
zmhivu, pracovn( napli a evidenciu dochddzky asistenta.

Lehota na predloZenie Ziadosti o Ghradu platby spolu s prislu§nymi dokladmi sa povazuje
za splnenn, ak je Ziadost' dorufend na trad v papierovej forme alebo prostrednictvom
clektronického podania z elektronickej schrénky Ziadatela, aktivovanej na portali
Slovensko.sk opatreného kvalifikovanym elektronickym podpisom (v zmysle zikona &.

3 Formular #iadosti o Ghradu platby je dostupny na tomto webovom odkaze: Vyrovndvaci prispevok - § 19b >
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272/2016 Z. z. o déveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcie na vnlttornom trhu a
o zmene a doplneni niektorych zakonov) najneskér v posledny deii lehoty uvedenej v tomto
bode. Ak posledny defi Iehoty pripadne na sobotu, nedelu alebo sviatok, je poslednym
diiom lehoty najbliZsi nasledujici pracovny defi (§ 122 Obéianskeho zikonnika).

V silade s ¢lankom III. tejto dohody predkladat® dradu mesaéne pocas doby
poskytovania vyrovnavacieho prispevku na ndklady vynaloZené na pomoc
zamestnanym znevyhodnenym osobdm podla § 2 ods. 5 pism. a) zakona o socialnej
ckonomike, najneskér do 60 dni od skondenia mesiaca, za ktory sa prispevok
poskytuje, vjednom vyhotoveni Ziadost’ o dhradu platby spolu s dokiadmi
preukazupicimi skutoéne vynaloZené opravnené naklady.

Za tieto doklady sa povaZuji najma: faktira, resp. Gétovny doklad za vyZkolenie
zamestnanca {mentora), ktory je ureny na pomoc znevyhodnenym osobdm, vratane
dokladov o skutoénom vyplateni, evidencia dochddzky mentorovaného zamestnanca,
evidencia dochadzky zamestnanca (mentora), v ktorej je povinny vyéislit’ pocet hodin
venovany mentorovaniu a pocet hodin inej ¢innosti ak tuto vykonava), mzdovy list alebo
vyplatnad paska zamestnanca (mentora), vratane dokladov o skutoCnom vyplateni
mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
doéchodkové sporenie — mesacné vykazy preddavkov na poistné na povinné vergjné
zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do
Socialnej poistovne a vypisy z uftu integraéneho podniku, resp. potvrdenie banky
o uskutocneni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj kopiu dasti
pokladnitnej knihy tétovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

Lehota na predlozenie Ziadosti o thradu platby spolu s prislusnymi dokladmi sa povazuje
za splnend, ak je Ziadost’ doruCena na urad v papierovej forme alebo prostrednictvom
elektronického podania z elektronickej schranky Ziadatel'a, aktivovanej na portali
Slovensko.sk opatrencho kvalifikovanym elektronickym podpisom (v zmysle zékona ¢.
272/2016 Z. z. o déveryhodnych shiZzbach pre elektronické transakcie na vmitornom trhu a
o zmene a doplneni nicktorych zdkonov) najneskér v posledny dett lehoty uvedenej v tomto
bode. Ak posledny den lehoty pripadne na sobotu, nedel'n alebo sviatok, je poslednym
diiom lehoty najblizsi nasledujtci pracovny defi (§ 122 Obéianskeho zdkonnika).

Oznamif’ tradu pisomne kaZdd zmenu dohodnutych podmienok v lehote najneskor do
30 kalendarnych dni odo diia, kedy skuto¢nost nastala. V pripade zmeny mentora, poctu
hodin mentorovania resp. inych zmien v pracovnej zmluve, dodatku k pracovnej zmluve,
ktoré ovplyviiuji dohodnuté podmienky, je integraény pednik povinny predlozit’ pracovnu
zmhivu uzatvorenta s novym mentorom, alebo dodatok k pracovnej zmluve, bezodkladne,
najnesko6r spolu s najbliziou Ziadost'ou o tihradu platby (ak sa s iradom nedohodne inak).

Oznamit’ Gradu pisomne v lehote najneskdér do 7 siedmich kalendarnych dni kazdé
skoncenie pracovného pomeru zamestnanca {ov), na zamestniavanie ktorého (ych) sa
poskytuje vyrovnavaci prispevok na zaklade tejto dohody odo diia kedy skutoénost’ nastala.
Sucasne predloZit' képiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru, potvrdenii képiu
odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného déchodkového
sporenia.



10.

1.

12.

Preukizat® dodrZiavanie podmienok tejto dohody na vyZiadanie iiradu, umeoZnit’
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole si¢innost’, priebeZne po celi dobu
platnosti tejto dohody, a to aj 10 rokov po ukonceni platnosti tejto dohody.

Uchovavat® tiito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

Neprijat’ akiikoPvek podporu z verejnych prostriedkov podPa osobitnych prepisov?,
alebo ESIF na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty dlel, na aké sa mu
poskytuje podpora vo forme doticie, nendvratného finanéného prispevku alebo
podmieneéne vratného finanéného prispevku. Ak tak urobi, je povinny informovat’
o tejto skuto&nosti tirad a vratit’ Gradu finanéné prostriedky, duplicitne poskytnuté na
zamestnivanie zamestnanca, najnesk6r do 30 kalendédrnych dni odo diia vyzvania na ich
vratenic zo strany dradu.

Clanok III.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1.

Poskytniit® integraénému podniku vyrovnavaci prispevok spojeny so zamestnavanim
znevyhodnenych o0s6b, alebo zranitelnych oséb v zmysle ¢l. 1T bod 1, 2, 3 po splneni
podmienok uvedenych v tejto dohode na zdklade preukdzanych vydavkov, v sume
maximélne do vy§ky 6 204,56 EUR nasledovne:

a) Finan¢ny prispevok na thradu mzdovyeh ndkladov spojenych so zamestndvanim
znevyhodnenych osdb, alebo zranitePnych os6b (ak je pracovny pomer dohodnuty na
krat§i pracovny &as, maximalna vygka vyrovnavacieho prispevku sa pomeme krati)
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_ ceikeovel cony Tiidennd Ustanoveny poskytovania prispevok ua
Menp Mezalind viiun prace . tyideeny prispeviu e agdu
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gty mepaeath v}
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st ] sl s13 It £ 3 i 4 .7
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H 2, i i - ]l: 91— :’,54
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* Napr. § 19a a § 19b zdkona o socidlnej ekonomike



b) Finanény prispevok na Uhradu dodatoénych ndkladov spojenych so zamestniavanim
znevyhodnenych osdb podl'a § 2 ods. 5 pism. b) zakona o socidlnej ekonomike

Nujvige 2,5 alebo naiviac 1,2 Maximalay colkovy
ndsebok CCP finanlny prispevok na
Mene a priczviske vypofitang] v griemernc] nizdy thradu dodatoinych
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tv €) {vE)
sl 1 .2 ' 553
Andrej Longauer 2,5 nasobok CCP 4 279,02
Snda meyipming viiks pnspwi{-'.:l :ﬂ uhradu dodutodnych niklpday 417902

¢) Finanény prispevok na iithradu ndkladov vynaloZenych na pomoc zamestnanym
znevyhodnenym osobam podl'a § 2 ods. 5 pism. a) zakona o socidlnej ekonomike
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0% z E 3
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V stlade s bodom 1 tohto &lanku poskytovat’® integraénému podniku, pocas trvania
zamestnania, vyrovnavaci prispevok na jeho ¢et mesacne, najneskor do 30 dni odo diia
predloZenia kompletnych dokladov podla €lanku II. bod 5 a 7 tejto dohody.

V stulade s bodom 1 tohto &lanku peskytovat’® integraénému podniku pocas trvania
zamestnania, vyrovnavaci prispevok na dodato¢né naklady spojené so zamestnavanim
znevyhodnenych 0s6b podl'a § 2 ods. 5 pism. b) zdkon o socidlnej ekonomike na jeho ulet
priebeine, najneskér do 30 kalenddrnych dni odo dita predloZenia kompletnych
dokladov podl'a ¢lanku II. bod 6 tejto dohody.

Urad je povinny overit’ si oprévnenost’ cielovej skupiny, trvanie zamestnania v systéme
Socidlnej poistovne prostrednictvom informaéného systému sluZieb zamestnanosti pri
kontrole prvej Ziadosti o tthradu platby.



10.

V pripade, ak arad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzengch dokladov, lehota na vyplatenie
vyrovnavacieho prispevku podPa &l IIL. boed 2 neplynie, a to aZ do skon¢enia kontroly
pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti,
resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v &lanku II. bod 5, 6, 7 tejto dohody.

Ak 1rad pri kontrole dokladov predloZenych k Ziadosti o uhradu platby zisti nedostatky
tykajice sa neiiplnej, oneskorencj, omylom na iny Ucet uhradenej, aviak dodatotne
doplatenej/uhradenej mzdy (resp. jej €asti) a prislachajicich odvodov preddavku na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie, platenych zamestndvatelom,
bezodkladne vyzve integraény podnik na ich odstrinenie a stanovi lehotu na ich
odstranenie individudlne, podl'a charakteru konkrétneho nedostatku.

V pripade, ak integraény podnik nepreukaZe za sledovany mesiac skutone vynaloZené
naklady v lehote stanovenej v Elanku II. bod 5, 6, 7 tejto dohody, alebo tiradom urenej
lehoty, urad vyrovnavacie prispevky za toto obdobie neposkytne.

V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim integraéného podniku doslo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnivatel’a kontrola alebo
iné konanie, je urad opravneny pozastavit' vyplacanie vyrovnavacich prispevkov az do
ukoncenia vykonu kontroly alebo in¢ho konania.

Vritit' zamestnivatelovi origindl dokladov predloZenych podla ¢lanku II. bod 35, 6, 7
tejto dohody, ak také boli predloZené, do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia.
Za deti predloZenia dokladov sa v tomto pripade povaZuje defi, ked' sa predloZend Ziadost’
o platbu stala kompletnou, resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych
dokladoch.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’, efektivnost a ucinnost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor3ich predpisov.

Poskytnut’ integratnému podniku formular Karta u¢astnika z informacného systému ISSZ
aoverit jej predloZenic zamestnavatefom za kazdi osobu, na ktori sa poskytuje
vyrovnavaci prispevok.



6.

Clinok IV.
Opravnené niklady

Za opravnené naklady sa v zmysle tejto dohody povazuji len tie naklady, ktoré vznikli
integraénému podniku v sivislosti so zamestnidvanim oséb v zmysle ¢l. I bod 1 najskér
odo dia priznania StatGtu registrovan¢ho socidlneho podniku za obdobie najskor
od 01.11.2023 najneskor do 31.12.2023, konkrétne:

& . : Oprivoené obdohic, za kierd
| | Opravaené shdobic, saktars | ' 00 oo vatoat niklady
Meao a pricrvisko Je meiné paviioval néklady 28 oprévaené v 2myshe tjta
72 oprivocné Achads
stk w2 51l 3
. Po¢as zamestndvania a podas '
Andrej Longauer alidnost! Tohodmatis 5P 01.11.2023-31.12.2023

a boli skutoéne vynaloZené integraénym podnikom (uhradené z G¢tu/ictov integracného
podniku) a st riadne oddvodnené, preukizané. V pripade platieb v hotovosti s vydavky
opravnené vtedy, ak stav nokladne pri konkrétnej plathbe v defi platby nie je minusovy.

Opravnenymi nakladmi st len tie ndklady, ktoré integralny podnik vynaloZzil na
zamestnavanie zamestnanca (ov) z opravnenej cielovej skupiny v zmysle L. II. pism. a},
b), ¢), ktory/i podpisal/i Kartu Gi¢astnika.

Vydavky v stivislosti s vyrovnidvacim prispevkom si opravnené len v tom pripade, ak
splftaji podmienky hospodarnosti, efektivnosti, udelnosti.

Vydavky moZno povaZovat’ za opravnené v pripade, ak integrac¢ny podnik ti¢tuje v siistave
podvojného Gétovnictva.

Vydavky vsuvislosti s vyrovndvacim prispevkom st opravnené, ak boli vynaloZené
v zmysle nariadenia (EU) & 651/2014 v platnom zneni.

Opravnenymi ndkladmi na uéely tejto dohody sit:

6.1 Mzdové niklady spojene so zamestndvanim znevyhodnenych oséb a zranitePnych

o0sdb sa poskytuji mesacne najviac:

a) pocas 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov, ak ide o znevyhodneni osobu
podla § 2 ods. 5 pism. a) zakona o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch, alebo
najviac pocas 24 po sebe nasledujicich kalendarnych mesiacov, ak ide o znane
znevyhodneni osobu, poéinajuc kalenddrnym mesiacom, v ktorom pracovny pomer
vznikol, vo vyske 50 % oprdvnenych nakladov skutoCne vynaloZenych na tohto
zamestnanca, najviac vo vyske 50 % z celkovej ceny prace vypoditanej z priemerne;j
mzdy zamestnanca v hospodérstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym



b)

aradom za prvy aZ treti §tvrtrok kalendarneho roka, ktory predchidza kalendarnemu
roku, v ktorom sa vyrovnavaci prispevok poskytuje, t. j. na rek 2023 v sume
maximalne 855,80 €,

pocas zamestnavania zamestnanca, ktory je

1. znevyhodnenou osobou podla § 2 ods. 5 pism. b) prvého bodu zikona o socidlnej
ekonomike a socidlnych podnikoch, vo vyske 75 % oprdavnenych nidkladov
skuto€ne vynaloZenych na tohto zamestnanca, najviac vo vySke 75 % z celkovej
ceny prace vypotitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej
republiky zverejnenej Statistickym tiradom za prvy aZ treti Stvrtrok kalendarneho
roka, ktory predchddza kalenddrnemu roku, v ktorom sa vyrovnavaci prispevok
poskytuje, t. j. na rok 2023 v sume maximalne 1 283,70 €,

2. znevyhodnenou osobou podla § 2 ods. 5 pism. b) druhého bodu zadkona o socidlnej
ekonomike a socidlnych podnikoch, vo vyske 60 % opravnenych nakladov skutocne
vynaloZenych na tohto zamestnanca, najviac vo vyske 60 % z celkovej ceny prace
vypoéitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
zverejnenej §tatistickym Gradom za prvy aZ treti §tvrirok kalendérneho roka, ktory
predchadza kalendirnemu roku, v ktorom sa vyrovnavaci prispevok poskytuje, t. j.
na rok 2023 v sume maximalne 1 026,96 € alebo

potas 12 po sebe nasledujicich kalenddmych mesiacov, ak ide o zranitelmi oscbu,
podinajiic kalendarnym mesiacom, v ktorom pracovny pomer vznikol, vo vyske 25 %
opravnenych nakladov skutoCne vynaloZenych na tohto zamestnanca, majviac vo
vyske 25 % z celkovej ceny price vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym uradom za prvy az treti
§tvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v kiorom sa
vyrovnavaci prispevok poskytuje, t. j. na rok 2023 v sume maximalne 427,90 €

6.2 Vyika vyrovniavacieho prispevku na dodato¢né niklady spojené so zamestnidvanim
nevyhodnenych oséb podla § 2 ods. 5 pism. b) zikona o socidlnej ekonomike
a socidlnych podnikoch na kalenddrny rok na jedného zamestnanca je 100 %
skutofne vynaloZenych opriavnenych nakladov, najviac:

a)

b)

2,5 nasobok celkovej ceny prace vypoclitanej z priemernej mzdy zamestnanca v
hospodéarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym aradom za prvy aZ treti
§tvrtrok kalendirneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
vyrovnavaci prispevok poskytuje, na kalendarmy rok v obdobi prvych troch
kalendarnych rokov pocinajuc kalendarnym rokom, v ktorom pracovny pomer vznikol,
ak pracovny pomer trvd, t. j. na rok 2023 v sume maximalne 4 279,02 €,

1,2 nisobok celkovej ceny price vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym tradom za prvy aZ treti
§tvrtrok kalendarneho roka, ktory predchddza kalendarnemu roku, v ktorom sa
vyrovnavaci prispevok poskytuje, na kazdy d’alsi kalendarny rok, ak pracovny pomer
trvd, t. j. na rok 2023 v sume maximalne 2 053,93 €.
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Opravnenymi nakladmi sa néklady podl'a &l 34 ods. 2 nariadenia (EU) & 651/2014
v platnom zneni nasledovne:

a) ndaklady na Gpravu priestorov;

b) ndklady na zamestnivanie zamestnancov vyluéne na ¢as venovany pomoci
pracovnikom so zdravotnym postihnutim a naklady na odbornfi pripravu takychto
zamestnancov tykajicu sa pomoci pracovnikom so zdravotnym postihnutim;

¢) ndklady na Gpravu alebo ziskanie vybavenia alebo na ziskanie a validéciu softvéru pre
pracovnikov so zdravotnym postihnutim vratane upravenych alebo pomocnych
technologickych zariadeni, ktoré st dodatoénymi ndkladmi k nakladom, ktoré by
prijemca pomoci znasal, keby zamestnal pracovnikov, ktori nie si1 zdravotne postihnuti;

d) néklady priamo spojené s dopravou pracovnikov so zdravotnym postihnutim do miesta
prace a na ¢innosti stivisiace so zamestnanim;

e) mzdové niklady za hodiny, pocas ktorych je pracovnik so zdravotnym postihnutim na
rehabilitacii;

f) ak prijemca pomoci poskytuje chranené zamestnanie, naklady na vystavbu, instaliciu
alebo modernizdciu vyrobnych jednotiek prisluiného podniku a akékol'vek
administrativne naklady a naklady na dopravu, za predpokladu, Ze st priamym
désledkom zamestndvania pracovnikov so zdravotnym postihnutim. Naklady v zmysle
pismena f) su opravnen¢ len v pripade, ak integraény podnik zamestnava najmenej 30 %
zamestnancov, ktori si obfanmi so zdravotnym postihnutim z celkového poctu
zamestnancov podniku.

6.3 Vyrovniavaci prispevok na ndklady vynaloZzené na pomoc zamestnanym
znevyhodnenym osobim pedlPa § 2 ods. 5 pism. a) zikona o sociilnej ekonomike
a socialnych podnikoch sa poskytuje mesacne najviac:
pocas 12 po sebe nasledujicich kalendarnych mesiacov, a ak ide o znacne znevyhodnent
osobu, najviac podas 24 po sebe nasledujucich kalenddrnych mesiacov, pocinajic
kalendarnym mesiacom, v ktorom pracovny pomer vznikol Mesacna vyska
vyrovndvacicho prispevku na ndklady vynaloZené na pomoc zamestnanym
znevyhodnenym osobdm podla § 2 ods. 5 pism. a) zdkona o socidlnej ekonomike
a socidlnych podnikoch na jedného zamestnanca je 50 % skutofne vynaloZenych
opravnenych nikladov, najviac 50 % z celkovej ceny price vypoditanej z priemernej
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnene;j Statistickym tradom
za prvy az treti Stvrt'rok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom
sa vyrovnavaci prispevok poskytuje, t. j. na rok 2023 v sume maximélne 855,80 €.

Oprivnenymi ndkladmi si ndklady podla &l. 35 ods. 2 nariadenia (EU) & 651/2014
v platnom zneni nasledovne na:

a) zamestnivanie zamestnancov vyhradne na dobu straveni poskytovanim pomeoci
znevyhodnenym pracovnikom pocas obdobia maximalne 12 mesiacov po prijati
znevyhodneného pracovnika do zamestnania alebo pocas obdobia maximélne
24 mesiacov po prijati znaéne znevyhodneného pracovnika do zamestnania;

b) vyskolenie takéhoto zamestnanca na pomoc znevyhodnenym pracovnikom.

Poskytovand pomoc pozostdva z opatreni na podporu samostatnosti znevyhodneného
pracovnika a jeho prisposobenia sa pracovnému prostrediu, zo sprevadzania tohto
pracovnika pri socidlnych a administrativnych procedirach. Opravnenymi nakladmi st
néklady len na nevyhnutny &as striveny poskytovanim pomoci znevyhodnenym
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10.

pracovnikom, t. z. ak sa mentor zo svojho 8 hodinového pracovného ¢asu venuje pomoci
znevyhodnenému pracovnikovi 2 hodiny, opravnené si ndklady na jeho celkovil cenu
pracu za dve hodiny. V pripade nepritomnosti na pracovisku zmevyhodnené¢ho
pracovnika z akéhokol’vek dévodu, sa prispevok neposKkytuje.

V pripade ahrad spotrebného materialu st vydavky uhrddzané v hotovosti opravnene, ak
hotovostné platby jednotlivo neprckroéia sumu 500 €, priCom maximdlna hodnota
realizovanych uhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur. Pri pravnickych
osobéch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Dohodnutd vy¥ka vyrovnivacich prispevkov sa po celi dobu trvania zivizku nebude
menit’ (nevalorizuje sa).

Vydavky odo diia zruienia/zaniku Statitu registrovaného socidlneho podniku nemozno
povaZovat’ za opravnené.

Vydavky, v pripade, ak zalinajuci podnik, ktorému je priznany Statut registrovaného
socidlneho podniku nesplni vietky zékonné podmierky, t. j. v zmysle § € ods. 1 pism, a),
b) ah) zdkona o socidlnej ekonomike do 12 mesiacov odo dfia priznania Statifu,
a podmienku podla § 5 ods. 1 pism. d) zdkona o socidlnej ekonomike do 24 mesiacov odo
dita priznania §tattu, nebude moZné povazovat’ za opravnené.

Cldnok V.
Osobitné podmienky

Integraény podnik, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
S nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a ucinnost’
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlich verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Integratny podnik berie na vedomie, Ze vyrovndvaci prispevok je prostriedkom
vyplatenym zo zdrojov $tatncho rozpoctu Slovenskej republiky. Na tGfel jeho pouZitia,
kontrolu jeho pouZitia a jeho vymahanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych
predpisoch, najmi v zdkone o socialnej ekonomike, v zakone €. 357/2015 Z. z. o finanCnej
kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov, v zikone &. 523/2004 Z. z. o
rozpodétovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskordich predpisov, v zékone &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika integraénému podniku nérok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreuké?e okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost, hospoddrnost’ a efektivnost’.
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10.

11.

V pripade, ak zamestnanec na ktorého zamestnivanie sa poskytuje vyrovnivaci
prispevok podla tejto dohody skondi pracovny pomer v integra¢nom podniku, nirok na
vyrovnavaci prispevok zanikd diiom nasledujicim po dni skonCenia pracovného pomeru
a poskytovanie prispevkov sa zastavi.

Integradny podnik nemdZe dodasne pridelit® zamestnanca/ov, na ktorého/ych
zamestnivanie sa mu poskytuju vyrovnavaci prispevok v zmysle tejto dohody na vykon
price kuZivatelskému zamestnavatelovi vzmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak
z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny bez vyzvamia vratit® tradu
finanéné prostriedky, poskytnuté na zamestnivanic tohto zamestnanca, najneskdr do 30
kalenddrnych dni odo diia dolasného pridelenia (ak sa s iradom nedohodne na inej
lehote).

Integraény podnik je povinny i&tovat v slistave podvojného Gétovnictva podl'a osobitného
predpisu®. Udtovnym obdobim registrovaného socialneho podniku je kalenddrny rok.

Z dbvodu, aby nedoflo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na td istd osobu
vtom istom &ase, vyrovnavaci prispevok nemdZu byt peoskytnuté integracnému
podniku na tic isté opravnené naklady alebo na ten isty Gcel, na aky sa poskytuje ind
podpora vo forme doticie, nenavratného finanéného prispevku alebo podmienecne
vratné¢ho finanéného prispevku.

Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porusenie finan¢nej discipliny,
ozndmi trad porudenie finan¢nej discipliny Uradu vlddneho auditu, ktory je opravneny
ukladat’ a vymdahat' odvod, pendle a pokutu za poru$enie finanénej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vySke porusenia financnej discipliny odo diia
skon&enia kontroly, spravne konanie sa nezacne.

Integra&ny podnik je povinny vratit’ iradu poskytnuty vyrovnavaci prispevok alebo jeho
ast, ak trad dodatodne zisti, ¥¢ integradny podnik nespliial podmienky na jeho
poskytnutie, a to na et uradu do 30 kalendarnych dni od doruenia vyzvy na vritenie
finanénych prostriedkov zo strany Gradu.

Urad poskytuje vyrovnavaci prispevok na zdklade predloZenych dokladov v zmysle &1 II
bod 5, 6, 7 dohody.

Obdobie niroku vyrovnavacicho prispevku podla tejto dohody zanikd diiom
zrudenia/zaniku Statitu registrovaného socialneho podniku.

5 Zakon &. 431/2002 Z. z. o ugtovnictve v zneni neskor§ich predpisov
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Clinok VI
Skoncenie dohody

Tuto dohodu je mozné skonéit’ na zdklade vzajomnej pisomnej dohody Castnikov tejto
dohody.

Ka?dy z u€astnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohedy v pripade jej zivaimého
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstiipeni dorudené
druhému Uéastinikovi tejto dohody. Odstipenie je ucinné diiom dorudenia oznamenia
o odstiipeni druhému iéastnikovi tejto dohody.

Za zdvainé poruienie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatela
viacnasobné poruenie (aspoii 2 krat) povinnosti ustanovenych v &ldnku II. v bedoch 3,
8,9 a porusenie povinnosti ustanovenych v €ldnku II. v bode 12. Na strane¢ uradu
porusenie povinnosti podl'a ¢lanku III. v bode 2.

Odstapenie od dohody sa netyka niroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moino vykonat’' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma G&astnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo strin
tejto dohody.

w

V kaZdom pisomnom styku si i¢astnici dohody povinni uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Privne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maju vzt'ah k zavizkom uéastnikov tejto dohody.

Podporu integraénému podniku je moZzné poskytnit’ iba v sulade s osobitnymi predpismi
v oblasti minimalnej a §tatnej pomoci (§ 7 zdkona o Statnej pomoci). Pravnym zédkladom
pre poskytovanie pomoci je
Zikon & 358/2015 Z. z. o Gprave nicktorych vzt'ahov v oblasti Statnej pomoci
a minimélnej pomoci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (d'alej len zdkon
o §tatnej pomoci).
Nariadenie Komisie (EU) &. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatfiovani &lankov 107
a 108 zmluvy o fungovani Eurdpskej unie na pomoc de minimis alebo
Nariadenie Komisie (EU) &. 1408/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani élankov 107
a 108 zmluvy o fungovani FEurdpskej Gmie na pomoc de minimis v sektore
pol'nohospodarstva.
Nariadenie Komisie (EU) &. 651/2014 zo 17. jina 2014 o vyhldseni uréitych kategorii
pomoci za zluditelné s vaitornym trhom podrla ¢lankov 107 a 108 zmluvy.

Integraény podnik sihlasi so zverejnenim tidajov vyplyvajicich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, pocet osOb na zamestnidvanie ktorych sa poskytuju

vyrovnavaci prispevok, vyska vyrovnavacieho prispevku.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Uédastnici sa v takom
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pripade zavizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenic
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ¢el a obsah sledovany touto
dohodou.

7. Tato dohoda nadobiida platnost’ diiom jej podpisania oboma tiastnikmi dohody a ii€innost’
diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

8. Ucinnost dohody skondi splnenim zaviizkov Ulastnikov dohody, alebo spbsobom
uvedenym v ¢lanku VI. v bodoch 1 a 2 tejto dohody, pokial neddjde k odstipeniu od
dohody podl'a Elanku VI. bodu 3 tejto dohody.

9. Tato dohoda je vyhotovenad v dvoch rovnopisoch, pritom kazdy z ucastnikov dohody
dostane jeden rtovnopis. Pisomnd forma dohody je zachovand vidy, ak pravny tkon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruéenym elektronickym podpisom
alebo zarudenou clektronickou pedatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
clektronicky originél a rovnopis sa nevyhotovuje.

10. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze sG opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne preéitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni, ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne/elektronicky
podpisuji.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

{(datum v elektronickom podpise)* ,{dédtum v elektronickom podpise)*
Za zamestnavatel'a: Za tirad:
(podpisané elektronicky podla zdkona €. ~(podpisané elektronicky podl'a zdkona &.
272/2016 Z. z))* 272/2016 Z. z.)*
Peter Bucko Toma§ Gbir, MBA
§tatutdrny zastupca riaditel’ uradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvéra elektronicky:

i 2. BEL. 2023 9
. L .
Banskd Bystrica dita “ Bansks Bystrica diia il BEC. 2023
Rozvejove shifby EB3K, s.ro. Urad précs, socidlnych vecf 2 rodiny
registrovan’ soctiiny podnik St Banski Bystrica
Narm Srir- 145850 A teckeho 39, 974 01 BANSKA BYSTRICA
@ 97400 205k Byairicn 76

Peter Bugko Tdmas Gbur, MBA
Statutarny zastupca riaditel’ iradu
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DODATOK &. 1
K DOHODE O POSKYTNUTI PRISPEVKU
podl’a § 19b zikona & 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o
zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov

Spis: BB2/OAOTPP/ZAM/2023/20672
Cislo zdznamu: 2023/194073

Cislo dohody o poskytnuti prispevku: 23/26/19B/40, zo dfia 12.12.2023(d’alej len ,, dohoda ),
uzatvorena medzi

Uradom price, sociilnych veci a rodiny Banska Bystrica
sidlo: Skuteckého 39, 974 01 Banské Bystrica
v mene ktorého kona: Tomas Gbar, MBA riaditel’ iradu
ICO: 30794536
DIC: 2021777780
IBAN: SK40 8180 0000 0070 0053 2332, SK84 8180 0000 0070 0053 2316 - Stétna pokladnica
(dalej len ,irad™)
a
integraénym podnikom
pravnickou osobou
nizov: Rozvojové sluzby BBSK, s.r.o. registrovany socialny podnik
sidlo/prevadzka: Nam. SNP 14585/1A, 974 01 Banské Bystrica
zastipenym §tatutarnym zastupcom: Peter Bucko
ICO: 52123553
DIC: 2120901101
SK NACE Rev2 (kod/text) 88990 - Ost.soc.star.bez ubyt., 43390 - Ost.stav.kompletiz.price
bankové spojenie:
IBAN: SK16 0900 0000 0051 5298 0864
(d’alej len ,,integracny podnik*)

a

spolu s uradom ,ucastnici dodatku*.
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Na zaklade pisomného nivrhu Uradu price, socidlnych veci arodiny Banskd Bystrica
a v stilade s &lankom VII. bed 1. dohody sa Géastnici dodatku dohodli, Ze sa dohoda meni

nasledovne:

Clanok I

V Clanku I. bod 1 dohody o poskytnuti prispevku sa text uvedeny pism. a} rusi v plnom
rozsahu a nahradza sa novym znenim:

a) Schémy $tatnej pomoci na podporu vzdelavania a pomoci na prijimanie do zamesinania
a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym
postihnutim v zneni dodatku ¢. 4, uverejnenej diia 22.11.2023 v Obchodnom vestniku
¢. 222/2023 pod &islom GO00040.

Uvedeny dodatok &.4 meni a dopliia Schému §titnej pomoci na podporu vzdeldvania a
pomoci na prijimanie do zamestnania a zamestnivanie znevyhodnenjych zamestnancov
a zamestnancov so zdravotnym postihnutim v zneni dodatku &. 3, evidovant pod &islom
SA.107348.

Predmetom dodatku k schéme pomoci st Upravy a zmeny podmienok v nadviznosti na Reviziu
nariadenia Komisie (EU) &. 651/2014 zo 17. jina 2014 o vyhlaseni ur&itych kategérii pomoci
za zhugitelné s vnitornym trhom podla élankov 107 a 108 zmluvy v platnom zneni, ktord
Eur6pska komisia prijala dita 9. 3. 2023 a dfia 30. 6. 2023 bolo v Uradnom vestniku Eurépskej
tnie zverejnené nariadenie Komisie (EU) 2023/1315 z 23. juna 2023, ktorym sa meni
nariadenie (EU) &. 651/2014 o vyhlaseni urditych kategérii pomoci za zlugitePné s vnlitornym
trhom podl'a &lankov 107 a 108 zmluvy a nariadenie (EU) 2022/2473, ktorym sa urdité
kategorie pomoci poskytovanej podnikom pbsobiacim vo vyrobe, v spracovani a odbyte
produktov rybolovu a akvakultiry vyhlasuju za zluditené s vmitornym trhom podla ¢linkov
107 a 108 zmluvy a upravy/zmeny na zéklade poZiadavky vykondvatel'a pomoci.

Pravnym zékladom pre poskytovanie §tatnej pomoci je Nariadenie Komisie (EU) &. 2023/1315
7 23. jana 2023 o vyhlaseni uréitych kategdrii pomoci za zlu€itel'né s vmitornym trhom podl'a
&lankov 107 a 108 zmluvy, ktoré bolo zverejnené v Uradnom vestniku Eurépskej tnie, &. L
167/1, dia 30, juna 2023.

Clanok 11

. Tento dodatok je neoddeliteI'nou sii¢ast'ou dohody.

. Ostatné ustanovenia dohody zostavaji nezmenené.

. Utastnici dodatku vyhlasuj, Ze si opravneni tento dodatok podpisat, Z¢ si ho riadne
a dosledne precitali, jeho obsahu porozumeli a suhlasia s nim, neuzatvorili ho v tiesni, ani
za obzvlast nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s celym obsahom ho podpisuju.

4, Tento dodatok nadoblida platnost’ dfiom jeho podpisania oboma udastnikmi dodatku

a uéinnost’ dfiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

[—
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5. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch a kazdy u¢astnik dodatku dostane jeden
rovnopis. Ak k uzavretiu dodatku dochadza elektronicky a dodatok je podpisany zarudenym
elektronickym podpisom alebo zarudenou eclektronickou pefatou, v takomto pripade
dodatok predstavuje elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

V pripade, ak sa dohoda uzatvéra elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise) »(datum v elektronickom podpise)*
Za zamestnavatela: Za tirad:
~{(podpisané elektronicky podl'a zakona . ~(podpisané elektronicky podla zakona €.
272/2016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)*
Peter Bucko Tomas Gbar, MBA
§tatutarny zastupca riaditel’ tradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvéra elektronicky:

42 DEC. 1013 .
Banské Bystrica  diia ' Banskd Bystrica dha 1 k DEG. 2023
ROZVOjoVé sluiby BBSK, s.r.o. '[jnd price, sociﬁmych vecla l'ﬂd.il'ly
registrovany socialny podnik Banski Bystrica
Nzm SNP 14585/ A Skuteckého 39, 974 01 BANSKA BYSTRICA
874 01 Banska Bystrica 76
IC0: 52123553 1 DREL —_

Zai
Peter Bucko Toma§ Gbur, MBA N,
Statutarny zastupca riaditel’ radt \
\
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