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DOHODA
23/26/19B/30
o poskytnuti vyrovnavacieho prispevku podl'a § 19b zikona ¢. 112/2018 Z. z. o socialnej
ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskor§ich predpisov
uzatvorend v sitlade s § 269 ods. 2 Obchodného zikonnika &. 513/1991 Zb. v zneni neskor§ich
predpisov
medzi uéastnikmi dohody:
(dalgj len ,,dohoda®), -

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Banska Bystrica

sidlo: Skuteckého 39, 974 (1 Banska Bystrica

v mene ktorého kona: Tomas Gbir, MBA riaditel Gradu

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK40 8180 0000 0070 0053 2332, SK84 8180 0000 0070 0053 2316 - Stitna
pokladnica

(dalej len , airad*)

integraénym podnikom

pravnickou osobou

ndzov: Rozvojové sluzby BBSK, s.r.o0. registrovany socialny podnik
sidlo/prevadzka: Nam. SNP 14585/1A, 974 01 Banska Bystrica
zastipenym Statutarnym zastupcom: Peter Bucko

ICO: 52123553

DIC: 2120901101

SK NACE Rev2 (kod/text) 88990 - Ost.soc.star.bez ubyt., 43390 - Ost.stav.kompletiz.price
bankové spojenie:

IBAN': SK16 0900 0000 0051 5298 0864

zapisany v registri socidlnych podnikov odo dia: 01.06.2019

pod &islom: 012/2019_RSP

(dalej len ,,integraény podnik®),
spolu len ,u¢astnici dohody*.

! IBAN #i¢tu, na ktory budi poukazované platby zo strany iradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totofny s IBAN uctu, z ktorého/ych bude zamestnévatel’ uskuto&itovar bankové prevody
na ithradu uplatfiovanych oprévaenych uvedie/ saaj tento/tieto iny/é IBAN. Plaiby z inéhe bankevéhe détu/ov aico uvedené v tejto dohode o poskytnuti prispevku, nebudii povazované za
opréavnens.



~ Cléanok L.
Ulel a predmet dohody

Utelom dohody je Gprava prav a povinnosti G&astnikov dohody pri poskytovani
vyrovnavacieho prispevkn podPa § 19b zikoma & 112/2018 Z. z. o secilnej
ekonomike a socidlnych podnikoch a o0 zmene a doplneni nicktorych ziékonov v zneni
neskor§ich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Stitneho rozpoltu Slovenskej
republiky
a) Schémy $tatnej pomocina podporu vzdelavania a pomoci na prijimanie do zamestnania
a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym
postihnutim v zneni dodatku €. 3 €. SA. 107348,
Schéma Stdtnej pomoci na podporu videlivania a pomoci na prijimanie do
zamestnania a zamestndvanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so
zdravotnym postihnutim v zneni dodatku & 3 bola zverejnend v Obchodnom vestniku
& 79/2023, diia 25.04.2023.
Pravnym zikladom pre poskytovanie §titnej pomoci je Nariadenie Komisie (EU)
& 651/2014 zo 17. juna 2014 o vyhlaseni urditych kategorii pomoci za zhucitelné s
vnitornym trhom podfa ¢lankov 107 a 108 zmluvy, ktoré bolo zverejnené v Uradnom
vestniku Eurdpskej tnie, ¢. L 187, dila 26. juna 2014.

b) Zékona & 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch a 0 zmene
adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,.zdkon
0 socidinej ekonomike™).

Predmetom dohody je zdvidzok tradu poskytovat’ vyrovndvaci prispevok a zaviizok
integradného podniku preukazovat' vysku opravnenych nikladov a trvanie zamestnania
0s6b z opravnene;j cielove) skupiny v zmysle tejto dohody v sulade s platnymi a u€innymi
vieobecne zdvdznymi privnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi
Eurdpskeho spologenstva.

Vyrovnavaci prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostdva z prispevku zo
zdrojov $tatneho rozpodétu Slovenskej republiky.

Clanok I1.
Prava a povinnosti integratného podniku

Integraény podnik ma na ziklade tejto dohody prave na peskytnutie vyrovnavacieho
prispevku v silade s priznanym $tatitom registrovaného socidlneho podniku na:

a) Znevyhodnené osoby podla § 2 ods. 5 pism. a) zikona o socidlnej ekonomike, v podte:
1 z toho znaéne znevyhodnené osoby v pocte 1.

b) Znevyhodnené osoby podla § 2 ods. 5 pism. b) zékona o socidlnej ekonomike, v pocte:
3.

¢) ZranitePné osoby podl'a § 2 ods. 6 zdkona o socizlnej ekonomike, v pocte: 0.

Znevyhodnené osoby podl'a tohto ¢linku pism. a), b) musia spifiat’ aj definiciu znevyhodneného
pracovnika/ znaéne znevyhodneného pracovnika/pracovnika so zdravotnym postihnutim podla
nariadenia (EU) €. 651/2014.

Integraény podnik si uplatiiuje vyrovnavaci prispevok na zamestnanca (ov) v
celkovom pocéte: 4 v §truktire podl'a tabulky :
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1. Pavel Huszar ZZP murar 7112002 6.7.2021
2 Iltda“’?' ) ZZP nodny strasnik 5414005 31.7.2023
opusnik
3. Marcel Mat'is ZZp noény straznik 5414005 31.7.2023
4. Milois ZN7.-ISCED | Stavebnd 7119999 1.7.2023
Pustajova robotnitka _
SPOLU

Integraény podnik sa zavizuje:

3.

PredloZit’ dradu za ka’dého zamestnanca (ov), na zamestnivanie ktorého (vch) sa
poskytuje vyrovnavaci prispevok najneskér do 10 kalendarnych dni od Géinnosti tejto
dohody:

a) kopiu pracovnej zmluvy (vritane jej dodatkov), ak ju dirad nema k dispozicii,
uzatvorenej v zmysle zakona &. 311/2001 Z. z. Zékonnika prace v platnom zneni (dalej
len ,Zakonnik price®) a platovy dekrét, resp. iny relevantny doklad, ak dohodnuta
mzda alebo plat nic je sidastou pracovne; zmluvy, rozsah pracovného &asu,

b) képiu pracovnej zmluvy mentora (vratane jej dodatkov), ak ju drad nem4 k dispozicii,
uzatvorenej v zmysle Zékonnika praice, v ktorej je povinny uviest pracovnu naplit
mentora, rozsah pracovného mentoringu, meno znevyhodneného pracovnika/kov,
ktorémuw/ym bude pomoc poskytovat’ (po&et hodin mentorovania za mesiac) a platovy
dekrét, resp. iny relevantny deklad, ak dohodnutid mzda alebo plat nie je sudast'ou
pracovnej zmluvy,

c) original Karty i¢astnika, <

d) podl'a potreby i d'al§ie doklady, ktoré uréi tirad.

Viest’ osobitnu evidenciu zamestndvania Zamestnancov, na zamestndvanie ktorych sa
poskytuje vyrovnavaci prispevok na ziklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito
evidenciu potvrdzuji.

Vsilade s &lankom IIL tejto dohody predkladat’ tfiradu mesacne pocas doby
poskytovania vyrovndvacicho prispevku na mzdové niklady, najneskor do 60 dni od
skontenia mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje, v jednom vyhotoveni Ziadost®
o thradu platby’ spolu s dokladmi preukazujucimi skutoéne vynaloZené opravnené
naklady na zamestnancov, na zamestnévanie ktorych sa poskytuje finanény prispevok.

Za tieto doklady sa povaiuji najmii: mzdovy list alebo vyplatnd paska, evidencia
dochadzky (v pripade, ak ma zamestnanec mentora alebo asistenta), vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbich preddavku poistného na

2 Znevphodnend osoba (Z), znalne znevyhodnend osoba (ZNZ), znevphodnend osoba z dévodu zdravotného postiknutia (ZZP), zranitelnd
asoba (ZR} ’

> Formulér #adosti o @hradu platby je dostupny na tomto webovom odkaze: Vyrovndvaci prispevok - § 19b >

..
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povinné verejné zdravoiné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné ddchodkové sporenie — mesacné vykazy preddavkov na poistné na
povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného
a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zudtu integratného podniku, resp.
potvrdenie banky o uskutoCnenti platby a v pripade’platby realizovanej v hotovosti aj képiu
Casti pokladni€nej knihy G¢tovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachidza.

Lehota na predloZenie Ziadosti o thradu platby spolu s prislusnymi dokladmi sa povaZuje
za splnenu, ak je Ziadost' dorufend na arad v papierovej forme alebo prostrednictvom
elektronického podania z elektronickej schranky Ziadatel'a, aktivovanej na portali
Slovensko.sk opatrené¢ho kvalifikovanym elektronickym podpisom (v zmysle zikona &.
272/2016 Z. z. o déveryhodnych stuZbach pre elektronické transakcie na vnatornom trhu a
o0 zmene g doplneni niektorych zakonov) najneskér v posledny defi lehoty uvedenej v tomto
bode. Ak posledny defi lehoty pripadne na sobotu, nedel'u alebo sviatok, je poslednym
dihom lehoty najbliZsi nasledujici pracovny defi (§ 122 Obgianskeho zakonnika).

V sulade s ¢linkom 1II. tejto dohody predkladat® dradu poéas doby peskytovania
vyrovnavacicho prispevkn na dodatofné nakladv spojené so zamestndvanim
znevyhodnenych os6b podla § 2 ods. 5 pism. b} zékon o socidlnej ekonomike, najneskér
do 60 dni od skoncenia mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje, v jednom vyhotoveni
Ziadost’ o uhradu platby spolu sdokladmi preukazujicimi skutoéne vynaloZené
opravnené naklady.

Za tieto dokiady sa povaZzunji najma: faktura, dodaci list, prijmovy a vydavkovy
pokladni¢ny doklad, origindly vypisov zbankového uétu, resp. potvrdenie banky
o uskutoneni platby, evidencia dochadzky, vyplatna listina, mzdovy list, vyplatnd paska,
vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov, ako idokladov
o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na
socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné ddchodkové sporenie — mesa&ny/é
vykaz/y preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesadny vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy z0étu
zamestnavatela, resp. potvrdenie o uskuto¢neni platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj képiu Casti pokladniénej knihy uétovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachidza.

Lehota na predlozZenie Ziadosti o Ghradu platby spolu s prisluinymi dokladmi sa povaZuje
za splnent, ak je Ziadost' dorucend na urad v papierovej forme alebo prostrednictvom
elektronického podania z elektronickej schranky ZiadatePa, aktivovanej mna portéli
Slovensko.sk opatreného kvalifikovanym elektronickym podpisom (v zmysle zdkona &.
272/2016 Z. z. o déveryhodnych sluZzbach pre elektronické transakcie na vnitornom trhu a
0 zmene a doplneni niektorych zékonov) najneskdr v posledny deii lehoty uvedenej v tomto
bode. Ak posledny defi lehoty pripadne na sobotu, nedelu alebo sviatok, je poslednym
diiom lehoty najbliz3i nasledujiici pracovny deii (§ 122 Ob&ianskeho zakonnika).

Vsilade s ¢lankom IIL tejto dohody predkladat wdradu mesaéne podas doby
poskytovania vyrovnivacicho prispevku na ndklady vynaloZené na pomoc
zamestnanym znevyhodnenym osobam podfa § 2 ods. 5 pism. a) zikona o socidlnej
ekonomike, najneskdér do 60 dni od skondenia mesiaca, za ktory sa prispevok
poskytuje, vjednom vyhotoveni Ziadost’ o iihradu platby spolu s dokladmi
preukazujicimi skutoéne vynaloZené opravnené naklady.

Za tieto doklady sa pevaZuji najméi: faktira, resp. uétovny doklad za vySkolenie
zamestnanca (mentora), ktory je urfeny na pomoc znevyhodnenym osobam, vritane
dokladov o skutoénom vyplateni, evidencia dochiadzky mentorovaného zamestnanca,



evidencia dochadzky zamestnanca (mentora), v ktorej je povinny vy¢islit' po€et hodin
venovany mentorovaniu a podet hodin inej &innosti ak tito vykonéva), mzdovy list alebo
vyplatnd pdska zamestnanca (mentora), vritane dokladov o skutoénom vyplateni
mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie’a povinnych prispevkov na starobné
doéchodkové sporenie — mesané vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do
Socidlngj poistovne a vypisy z G&tu integradného podniku, resp. potvrdenie banky
o uskutodneni platby a v pripade platby realizovanej v hotovesti aj képiu casti
pokladni¢nej knihy Gétovnej jednotKky za prisluiny mesiac, ktorej sa ziznam o platbe
tyka, resp. kdé sa predmetny vydavok nachadza.

Lehota na predloZenie Ziadosti o thradu platby spolu s prislu$nymi dokladmi sa povaZuje
za splnenu, ak je Ziadost dorucend na tirad v papierovej forme alebo prostrednictvom
elektronického podania z elektronickej schranky Ziadatela, aktivovanej na portali
Slovensko.sk opatreného kvalifikovanym clektronickym podpisom (v zmysle zdkona C.
272/2016 Z. z. o ddveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcie na vnitornom trhu a
o zmene a doplneni niektorych zakonov) najneskér v posledny den lehoty uvedenej v tomto
bode. Ak posledny defi lehoty pripadne na sobotu, nedelu alebo sviatok, je poslednym
ditom lehoty najblizsi nasledujuci pracovny deil (§ 122 Obéianskeho zikonnika).

8. Oznamit’ uradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok v lehote najneskor do
30 kalenddrnych dni odo diia, kedy skuto¢nost’ nastala. V pripade zmeny mentora, podtu
hodin mentorovania resp. inych zmien v pracovnej zmluve, dodatku k pracovnej zmiuve,
ktoré ovplyviiujii dohodnuté podmienky, je integraény podnik povinny predloZit’ pracovna
zmluvu uzatvorenil s novym mentorom, alebo dodatok k pracovnej zmluve, bezodkladne,
najneskor spolu s najblizou ziadostou o ihradu platby (ak sa s iradom nedohodne inak).

9. Oznamit’ uradu pisomne v lehote najneskdr do 7 siedmich kalenddrnych dni kazdé
skonéenie pracovného pomeru zamestnanca (ov), na zamestndvanie ktorého (ych) sa
poskytuje vyrovnavaci prispevok na zdklade tejto dohody odo diia kedy skutoénost’ nastala.
Stidasne predlozit koépiu dokladu o skonfeni pracovného pomeru, potvrdeni kopiu
odhlisky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného déchodkového
sporenia.

10. Preukdzat® dodrZiavanie podmienok tejto dohody na vyZiadanie wuiradw, umoznit’
vykon fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole su¢innost’, priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody, a to aj 10 rokov po ukondent platnosti tejto dohody.

11. Uchovavat® tiito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vetkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finan&ného prispevku najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

12. Neprijat’ akikoPvek pedporu z verejnych prostriedkov podlPa osebitnych prepisov?,
alebo ESIF na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty dfel, na aké sa mu
poskytuje podpora vo forme doticie, nendvratného finantného prispevku alebo
podmieneéne vratného finanéného prispevku. Ak tak urobi, je povinny informovat’
o tejto skutonosti drad a vratit’ tradu finantné prostriedky, duplicitne poskytnuté na
zamestndvanie zamestnanea, pajneskor do 30 kalendarnych dni odo diia vyzvania na ich
vratenie zo strany uradu.

* Napr. § 19a a § 19b zdkona o socidlnej ekonomike



Urad sa zaviizuje:
1. Poskytnit’ integratnémm podniku vyrovnivaci 'prispevok spojeny so zamestnivanim
znevyhodnenych oséb, alebo zranitel'nych oséb v zmysle €1 II bod 1, 2, 3 po splneni
podmienok uvedenych v tejto dohode na zéklade preukdzanych vydavkov, v sume
maximilne do vysky 29 525,04 EUR nasledovne:

Clanok I1I.

Priva a povinnosti iiradu

k i

a) Finanény prispevok na Uhradu mzdevych nakladev spojenych so zamestndvanim
znevyhodnenych osdb, alebo zranitel'nych os6b (ak je pracovny pomer dohodnuty na
krat§i pracovny ¢as, maximalna vyska vyrovnavacicho prispevku sa pomerne krati)

75 % skutotne
PaEe. vpualifengl 1283,70 40,00 40,00 7 702,20
Huszar opravnenych
nakladov
75 % skutoéne .-
Marcel vynaloZenych
Lopuinik K 1283,70 30,00 40,00 5 776,62
nakladov
75 % skutoéne
Sl ymaladeyo 1 283,70 3000 | 40,00 5 776,62
Matal opravnenych
ndkladov
50 % skutotne
Milena s 855,80 4000 | 40,00 5 134,80
Pustajova opravnenych
nakladov

b) Finan¢ény prispevok na thradu dodatoénych nikladov spojenych so zamestnavanim
znevyhodnenych oséb podla § 2 ods. 5 pism. b) zdkona o socialnej ekonomike




Spolu nximalng vi¥ka prispevku na Ghradu dodatednych nakladoy |
. e, yel )

¢) Finanfny prispevok na tdhradu nakladov vynaloZenych na pomoc zamestnanym
znevyhodnenym osobam podl'a § 2 ods. 5 pism. a)zdkona o sociilnej ekonomike

Mcsatne najvise
38% ¥ . =
celkove] ceny Doba. Cethovy ﬁmn;?f
M - Mesalnd viska |- Mw i wk;wm “P'hf y ::‘, i
a priezvisko prispevka vypolitanyj prispevioe ).
{(v€ # pricmornci mady | (v kalendéraych GH3* s74)
Lamosiahes .. mesiacoch,) - '
v hospudérstve SR
(v€)
sl sthd sl 3  sil4 DTS
50 % skutocéne
Milena Pustajova vynalozenych 855,8 6 5134,8
nakladov
Spolu maximilng vyska prispeviu na dheadu adkladoy (v€) S13480

V sulade sbodom 1 tohto ¢linku poskytevat’ integralnému podniku, poas trvania
zamestnania, vyrovnavaci prispevok na jeho i¢et mesaéne, najneskéor do 30 dni odo diia
predloZenia kompletnych dokladov podla ¢lanku Ii. bod 5 a 7 icjio dohody.

V sililade s bodom 1 tohto ¢lanku poskytovat’ integraénému podniku pocas trvania
zamestnania, vyrovnavaci prispevok na dodatotné niklady spojené so zamestnAvanim
znevyhodnenych o0s6b podla § 2 ods. 5 pism. b) zakon o socidlnej ckonomike na jeho ncet
pricbeZne, najneskér do 30 kalendirnych dni odo dita predlozenia kompletnych
dokladov podrla élanku II. bod 6 tejto dohody.

Urad je povinny overit’ si opradvnenost’ cicl'ovej skupiny, trvanie zamestnania v systéme
Socidlnej poistovne prostrednictvom informaéného systému sluZieb zamestnanosti pri
kontrole prvej Ziadosti o tihradu platby.

V pripade, ak tirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov, lehota na vyplatenie
vyrovnavacicho prispevku podPa €l. III. bod 2 neplynie, a to a? do skondenia kontroly
pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti,
resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢lanku I1. bod 5, 6, 7 tejto dohody.

Ak trad pri kontrole dokladov predloZenych k Ziadosti o Ghradu platby zisti nedostatky
tykajice sa neuplnej, oneskorenej, omylom na iny uéet uhradenej, aviak dodatoéne
doplatenej/uhradenej mzdy (resp. jej &asti) a prislichajucich odvodov preddavku na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie, platenych zamestndvatelom,
bezodkladne vyzve integrainy pedmik na ich odstranenie a stanovi lehotu na ich
odstranenie individualne, podl'a charakteru konkrétneho nedostatku.

V pripade, ak integraény podnik nepreukiaZe za sledovany mesiac skutone vynaloZzené
niklady v lehote stanovenej v élanku II. bod 5, 6, 7 tejto dohody, alebo Gradom urdenej
lehoty, irad vyrovnavacie prispevky za toto obdobie neposkytne.



10.

V pripade dévodného podozrenia, ¢ konanim integracného podniku doslo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatel’a kontrola aiebo
iné konanie, je Urad opravneny pozastavit' vyplacanie vyrovnavacich prispevkov az do
ukonéenta vykonu kontroly alebo iného konania.

Vratit’ zamestnavatelovi origindl dokladov predlozenych podl'a ¢lénku II. bod 5, 6, 7
tejto dohody, ak také boli predioZené, do 60 kalendarmych dni odo dia ich predloZenia.
Za deii predloZenia dokladov sa v tomto pripade povaZuje defi, ked’ sa predloZend Ziadost’
o platbu stala kompletnou, resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych
dokladoch.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovévat’ hospodarnost, efektivnost’ a u¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplnent niektorych zdkonov:. v zneni neskordich predpisov.

Poskytnit’ integraénému podniku formular Karta G&astnika z informaéného systému ISSZ
aoverit jej predloZenie zamestnavatelom za ka?di osobu, na ktora sa poskytuje
vyrovnavaci prispevok.

Clanok IV.
Oprivnené niaklady

Za opravnené ndklady sa v zmysle tejto dohody povaZuja len tie niklady, ktoré vznikli
integra¢nému podniku v stivislosti so zamestndvanim oséb v zmysle ¢1. I1 bod 1 najskér
odo diia priznania $tatitu registrovaného socidlneho podniku za obdobie najskér od 1. 7.
2023 najneskor do 31.12.2023, konkrétne:

; Oprivnenad obdobie, za hiert

e J Oprivoeat obdobie, 7a kioré je meiné |  je moiné povaievat’ nakiady
BipcEZs "~ pevaZavat’ nakliady zs oprivoené 4 opravnents v rmysle ftejre
tohod

v ° a8 ﬂll’ : e

Pocas zamestnavania a pocas 19.07.2023-31.12.2023

Pavel Huszar platnosti rozhodnutia SP

Pocéas zamestnivania a poéas

Marcel Lopusnik platnosti rozhodnutia SP 31.07.2023-31.12.2023
i Pocas zamestndvania a podas

Marcel Matis platnosti rozhodmutia SP 31.07.2023-31.12.2023

Milena Pustajova 01.07.2023-30.06.2025 01.07.2023-31.12.2023

a boli skutoéne vynaloZené integraénym podnikom (uhradené z uctu/i¢tov integracného
podniku) a su riadne odvodnené, preukazané. V pripade platieb v hotovosti st vydavky
opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v deil platby nie je minusovy.

Opravnenymi nakladmi su len tie naklady, ktoré integratny podnik vynaloZil na
zamestndvanie zamestnanca (ov) z opravnenej ciclovej skupiny v zmysle ¢l. II. pism. a),
b), ¢), ktory/i podpisal/i Kartu 0¢astnika.

Vydavky v stvislosti s vyrovnavacim prispevkom s( oprdvnené len v tom pripade, ak
spliiajii podmienky hospodarnosti, efektivnosti, Géelnosti.



4. Vydavky moZno povazovat' za opravnené v pripade, ak integra¢ny podnik u&tuje v sistave
podvojného Gétovnictva.

5. Vydavky v sivislosti s vyrovnavacim prispevkom si opravnené, ak boli vynaloZené
v zmysle nariadenia (EU) €. 651/2014 v platnom zneni.

6. Opravnenymi nikladmi na ucely tejto dohody si:
6.1 Mzdové naklady spojené so zamestnivanim znevyhodnenych oséb a zraniteFnych
osob sa poskytuji mesadne najviac:

a) pocas 12 po sebe nasledujucich kalenddrnych mesiacov, ak ide o znevyhodnenil osobu
podla § 2 ods. 5 pism. a) zdkona o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch, alebo
najviac poCas 24 po sebe nasledujicich kalendarnych mesiacov, ak ide o znaéne
znevyhodneni osobu, podinajic kalenddrnym mesiacom, v kiorom pracovny pomer
vznikol, vo vyike 50 % opravnenych nakladov skutoéne vynaloZenych na tohto
zamestnanca, najviac vo vyske 50 % z celkovej ceny prace vypocitanej z priemerne;j
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym
uradom za prvy az treti $tvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendirnemu
roku, v ktorom sa vyrovnavaci prispevok poskytuje, t. j. na rok 2023 v sume
maximalne 855,80 €,

b) podas zamestndvania zamestnanca, ktory je

1. znevyhodnenou osobou podla § 2 ods. 5 pism. b) prvého bodu zédkona o socidlnej
ekonomike a socialnych podnikoch, ve vyS§ke 75 % opravnenych nakiadov
skutoéne vynaloZenych na tohto zamestnanca, najviac vo vyske 75 % z celkovej
ceny priace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej
republiky zverejnene] Statistickym tiradom za prvy aZ treti $tvrtrok kalenddrneho
roka, ktory predchiddza kalenddrnemu roku, v ktorom sa vyrovnavaci prispevok
poskytuje, t. j. na rok 2023 v sume maximéilne 1 283,70 €,

2. znevyhodnenou osobou podl'a § 2 ods. 5 pism. b) druhého bodu zdkona o socialnej
ekonomike a socidlnych podnikoch, vo vyske 60 % opravnenych ndkladov skutolne
vynaloZenych na tohto zamestnanca, najviac vo vyske 60 % z celkovej ceny price
vypocitanej z priememej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
zverejnenej Statistickym aradom za prvy aZ treti §tvrt'rok kalendarncho roka, ktory
predchadza kalenddrmemu roku, v ktorom sa vyrovnavaci prispevok poskytuje, t. j.
na rok 2023 v sume maximalne 1 026,96 € alcbo

c) pocas 12 po sebe nasledujicich kalendarnych mesiacov, ak ide o zranitel'md osobu,
pocinajic kalendarnym mesiacom, v ktorom pracovny pomer vznikol, vo vyske 25 %
opravnenych nakladov skutofne vynaloZenych na tohto zamestnanca, najviac vo
vyike 25 % z celkovej ceny prdce vypoditanej z priemernej medy zamestnanca v
hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym Uradom za prvy az treti
Stvrtrok kalenddrneho roka, ktory predchiadza kalendidrnemu roku, v ktorom sa
vyrovnévaci prispevok poskytuje, t. j. na rok 2023 v sume maximalne 427,90 €

6.2 Vyika vyrovndvacieho prispevku na dodatofné niklady spojené so zamestniavanim

znevyhodnenych oséb podl’a§ 2 ods. 5 pism. b) zikona o socidlnej ekonomike

a socialnych podnikoch na kalendirny rok na jedného zamestnanca je 100 %
skutofne vynaloZenych opravnenych nakladov, najviac:

a) 2,5 nasobok celkovej ceny price vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v

hospodérstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym tradom za prvy az treti

§tvrt'rok kalenddrneho roka, ktory predchadza kalenddrnemu roku, v ktorom sa



vyrovnavaci prispevok poskytuje, na kalendarny rok v obdobi prvych troch
kalendarnych rokov poéinajlic kalendarnym rokom, v ktorom pracovny pomer vznikol,
ak pracovny pomer trv4, . j. na rok 2023 v sume maximslne 4 279,02 €,

b) 1,2 nasobok celkovej ceny prace vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej §tatistickym tiradom za prvy aZ treti
Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchddza kalendirnemu roku, v kiorom sa
vyrovnavaci prispevok poskytuje, na kazdy d'alsi kalendarny rok, ak pracovny pomer
trva, t. j. na rok 2023 v sume maximalne 2 053,93 €.

Opravnenymi nikladmi st naklady podla ¢l. 34 ods. 2 nariadenia (EU) & 651/2014
v platnom zneni nasledovne:
a) naklady na Opravu priestorov;

b) néklady na upravu alebo ziskanic vybavenia alebo na ziskanie a validaciu softvéru pre
pracovnikov so zdravotnym postihnutim vritane upravenych alebo pomocnych
technologickych zariadeni, ktoré st dodatoénymi ndkladmi k nakladom, ktoré by
prijemca pomoci zné8al, keby zamestnal pracovnikov, ktori nie s zdravotne postihnuti;

¢) naklady priamo spojené s dopravou pracovnikov so zdravotnym postihnutim do miesta
préce a na ¢innosti suvisiace so zamestnanim;

d) mzdové nédklady za hodiny, podas ktorych je pracovnik so zdravotnym postihnutim na
rehabilitacii;

e) ak prijemca pomoci poskytuje chranené zamestnanie, naklady na vystavbu, indtalaciu
alebo modernizaciu vyrobnych jednoiick prislu§ného podniku a akékoivek
adminisirativne naklady a naklady na dopravu, za predpokladu, Ze st priamym
dosledkom zamestnavania pracovnikov so zdravotnym postihnutim. Naklady v zmysle
pismena f) st opravnené len v pripade, ak integrany podnik zamestnava najmenej 30 %
zamestnancov, ktori §i obfanmi so zdravotnym postihnutim z celkového podtu
zamestnancov podniku.

6.3 Vyrovnavaci prispevok na npaklady vynaloZené na pomoc zamestnanym
mevyhodnenym osobim podPa § 2 ods. 5 pism. a) zakona o socidlnej ekonomike
a socialnych podnikoch sa poskytuje mesaéne najviac:
pocas 12 po sebe nasledujiicich kalendarnych mesiacov, a ak ide o znagne znevyhodnent
osobu, najviac podas 24 po sebe nasledujacich kalendirnych mesiacov, poéinajic
kalenddrnym mesiacom, v ktorom pracovny pomer vznikol Mesatnd vyika
vyrovnavacieho prispevku na ndklady vynaloZené na pomoc zamestnanym
znevyhodnenym osobidm podla § 2 ods. 5 pism. a) =zakona o socidlnej ekonomike
a socidlnych podnikoch na jedného zamestnanca je 50 % skutofne vynaloZenych
opravnenych nakladov, najviac 50 % z celkovej ceny price vypocitanej z priemerne;j
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym uradom
za prvy aZ treti §tvrt'rok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom
sa vyrovnavaci prispevok poskytuje, t. j. na rok 2023 v sume maxim:ilne 855,80 €.

Opravnenymi nikladmi si naklady podla &l 35 ods. 2 nariadenia (EU) & 651/2014
v platnom zneni nasledovne na:

a) zamestnavanie zamestnancov vyhradne na dobu stravenf poskytovanim pomoci
mevyhodnenym pracovnikom pocas obdobia maximalne 12 mesiacov po prijati
znevyhodneného pracovnika do zamestnania alebo pocas obdobia maximalne
24 mesiacov po prijati znaéne znevyhodneného pracovnika do zamestnania;

b) vySkolenie takéhoto zamestnanca na pomoc znevyhodnenym pracovnikom.
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10.

Poskytovana pomoc pozostava z opatreni na podporu samostatnosti znevyhodneného
pracovnika a jeho prispSsobenia sa pracovnému prostrediu, zo sprevadzania tohto
pracovnika pri socidlnych a administrativnych procedurach. Opravnenymi ndkladmi st
naklady len ma nevyhnutny &as straveny poskytovanim pomoci znevyhodnenym
pracovnikem, t. z. ak sa mentor zo svojho 8 hodinotého pracovného €asu venuje pomoci
znevyhodnenému pracovnikovi 2 hodiny, opravnené sii naklady na Jjeho celkovi cenu
pricu za dve hodiny. V pripade nepritomnosti na pracovisku zevyhodneného
pracovnika z akéhokol’'vek dévodu, sa prispevek neposkytuje.

V pripade nihrad spotrebného materidlu st vydavky uhradzané v hotovosti opravnené, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekrogia sumu S00 €, pricom maximalna hodnota
realizovanych tihrad v hotovosti v Jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur. Pri pravnickych
osobich sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Dohodnuta vyska vyrovnavacich prispevkov sa po celi dobu trvania zavizku nebude
menit’ (nevalorizuje sa).

Vydavky odo diia zrudenia/zaniku $tatatu registrovaného socidlneho podniku nemozno
povaZovat’ za oprivnené.

Vydavky, v pripade, ak za&inajici podnik, ktorému je priznany §tatit registrovaného
socidlneho podniku nesplni vietky zdkonné podmienky, t. j. v zmysle § 6 ods. 1 pism. a),
b) ah) zikona o socidinej ckonomike do 12 mesiacov odo dfia priznania $tatitu,
a podmienku podla § 5 ods. 1 pism. d) zdkona o socialnej ckonomike do 24 mesiacov odo
dna priznania §tatitu, nebude mo¥né povaZovat’ za opriavnené.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Integraény podnik, ktorému sa poskytujil verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
§ nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a ainnost
vzmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. 7. o rozpoctovych pravidlich verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Integraény podnik berie na vedomie, Ze vyrovndvaci prispevok je prostriedkom
vyplatenym zo zdrojov tatneho rozpoctu Slovenskej republiky. Na tgel jeho pouZitia,
kontrolu jeho pouitia a jeho vymahanie sa vztahuje re#im upraveny v osobitnych
predpisoch, najmi v zékone o socidlnej ekonomike, v zékone &. 357/2015 Z. z. o finan&nej
kontrole a audite a o zmene a doplnent nicktorych zékonov, v zakone &. 523/2004 Z. z. o
rozpoctovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov, v zdkone &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznik4 integraénému podniku nérok na uhradenie nikladov
vpripade, ak vrémci plhenia podmienok dohody nepreukde okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

V pripade, ak zamestnanec na ktorého zamestnivanie sa poskytuje vyrovnavaci
prispevok podl'a tejto dohody skongi pracovny pomer v integratnom podniku, narok na
vyrovnavaci prispevok zanika diiom nasledujicim po dni skonCenia pracovného pomeru
a poskytovanie prispevkov sa zastavi.
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10.

1.

Integracny podnik neméZe dofasne pridelit’ zamestnanca/ov, na ktorého/ych
zamestnavanie sa mu poskytuji vyrovnavaci prispevok v zmysle tejto dohody na vykon
price k uzivatel'skému zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zikonnika price. Ak tak
z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, j¢é povinny bez vyzvania vratit’ tradu
finanéné prostriedky, poskytnuté na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskor do 30
kalendarnych dni odo diia doasného pridelenia (ak sa s iradom nedohodne na inej
lehote).

Integracny podnik je povinny utovat’ v siistave podvojného uctovnictva podla osobitného
predpisu’. Uétovnym obdobim registrovaného socidlneho podniku je kalendérny rok.

Z d6vodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na ti istii osobu
vtom istom ¢&ase, vyrovnavaci prispevok neméZu byt poskytnuté integraénému
podniku na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty UCel, na aky sa poskytuje ina
podpora vo forme dotécie, nendvratného finanéného prispevku alebo podmieneéne
vratné¢ho finanéného prispevku.

Ak sa pri vykone finantnej kontroly na mieste zisti porusenie finan¢nej discipliny,
oznami urad poruSenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny
ukladat’ a vymahat odvod, penale a pokutu za poruSenie finan¢nej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vySke porusenia finanénej discipliny odo dita
skonéenia konfroiy, spravne konanie sa nezacne.

Integraény podnik je povinny vratit' Gradu poskytnuty vyrovnavaci prispevok alebo jeho
ast, ak urad dodatodne zisti, ¥e integratny podnik nespliial podmienky na jeho
poskytnutie, a to na ucet Tradu do 30 kalendarnych dni od dorudenia vyzvy na vratenie
finan&nych prostriedkov zo strany uradu. '

Urad poskytuje vyrovnavaci prispevok na ziklade predloZenych dokladov v zmysle &1, II
bod 5, 6, 7 dohody.

Obdobie naroku vyrovmnavacieho prispevku podla tejto dohody zanikd diom
zruenia/zéniku Statatu registrovaného socidlneho podniku.

Clanok VI
Skon&enie dohody
Tuato dohodu je moZné skondit’ na ziklade vzéjomnej pisomnej dohody Gcastnikov tejto
dohody.

Kazdy z u€astnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavainého
porusenia. Pre platnost’ odstpenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstiipeni dorud¢ené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je ucinné diiom dorucenia oznamenia
o odstapeni druhému G¢astnikovi tejto dohody. -

Za zavainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatel’a
viacnisobné poruSenie (aspoii 2 krat) povinnosti ustanovenych v €lanku IL v bodoch 3,

5 Zékon &. 431/2002 Z. z. o uttovnictve v zneni neskor3ich predpisov
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8,9 a porusenie povinnosti ustanovenych v €ldnku II. v bode 12. Na strane wradu
poruSenie povinnosti podl'a ¢linku 1. v bode 2.

Odstapenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej porugenim.
i

Clanok VII.
Veobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mo¥no vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma Gdastnikmi dohody, na zaklade pisomného nivrhu jednej zo strin
tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku st ¢i¢astnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vysiovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluShymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maju vztah k zévizkom uéastnikov tejto dohody.

- Podporu integraénému podniku je moimé poskytniit’ iba v sulade s osobitnymi predpismi

v oblasti minimalnej a §tatnej pomoci (§ 7 zikona o Statnej pomoci). Pravnym zékladom

pre poskytovanie pomoci je :

- Zakon & 358/2015 Z. z. o fliprave niektorych vztahov v oblasti 3tatnej pomoci
a minimalnej pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov (d’alej len zdkon
0 Statnej pomoci).
Nariadenie Komisie (EU) &. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o0 uplatilovani élankov 107
a 108 zmluvy o fungovani Eurépskej unie na pomoc de minimis alebo
Nariadenie Komisie (EU) &. 1408/2013 z 18. decembra 2013 o uplatitovani élankov 107
a 108 zmluvy o fungovani Eurépskej tnie na pomoc de minimis v sektore
pol'nohospodarstva. ‘

- Nariadenie Komisie (EU) &. 651/2014 zo 17. Jina 2014 o vyhlaseni urgitych kategorii
pomoci za zhucitelné s vnatornym trhom podra élankov 107 a 108 zmluvy.

Integratny podnik siihlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajiicich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, podet osdb na zamestnévanie ktorych sa poskytuji
vyrovnavaci prispevok, vy¥ka vyrovnavacicho prispevku.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavdzuji bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany el a obsah sledovany touto
dohodou.

Tato dohoda nadobiida platnost’ ditom jej podpisania oboma Gi¢astnikmi dohody a G&innost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmliv.

Utinnost’ dohody skoné¢i splnenim zaviizkov udastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢ldnku VI. v bodoch 1 a2 tejto dohody, pokial' neddjde k odsttpeniu od
dohody podla &lanku VI. bodu 3 tejto dohody.

Tato dohoda je vyhotovenad v dvoch rovnopisoch, priCom kazdy z GZastnikov dohody
dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vidy, ak pravny tkon

13



urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zarudenym elektronickym podpisom ’
alebo zarugenou elektronickou pefafou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky origindl a rovnopis sa nevyhotovuje.

10. Ugastnici dohody vyhlasujn, %e st opravneni tll'lto dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dbsledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni, ani za zvlast
nevyhodnych podmicnok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne/elektronicky
podpisuji.

V pripade, ak sa dohoda uzatvira elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)* »(datum v elektronickom podpise)“
Za zamestnivatela: Za Grad:
»(podpisané elektronicky podla zikona &. ~{(podpisané elektronicky podl'a zdkona &.
2722016 Z. z.)“ 27272016 Z. z.)“
Peter Bucko Toma3 Gbur, MBA
tatutarny zastupca riaditel’ Gradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

Banska Bystrica dha ZZ -08- 2023 Banska Bystrica diia 1% -08- 023

Urad price, socidlnych veci a rodiny
ké Bystrica
Skntecksho 39, 973401 BANSKA BYSTRICA

. VAN
Peter Bu¢ko Toma¥ Gbiir, MBA
Statutarny zastupca riaditel’ firadu
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