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Spis: BB2/OAOTPP/ZAM/2023/14920
Cislo zéznamu; 2023/88117 L

DOHODA
23/26/19B/19
o poskytnuti vyrovndvacieho prispevku podPa § 19b zAkona & 112/2018 Z. z. o socidlnej
ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni
neskorfich predpisov
uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zikonnika &. 513/1991 Zb. v zneni neskor¥ich
predpisov
medzi ucastnikmi dohody:
(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Banski Bystrica
sidlo: Skuteckého 39, 974 1 Banska Bystrica

v mene ktorého kona: Toma§ Gbar, MBA riaditel iradu
1CO: 30794536

DIC: 2021777780

TBAN: SK&4 8180 0000 0070 0053 2316 - Statna pokladnica

(dalej len ,,Grad)

integraénym podnikom

pravnickou osobou

nazov: Rozvojové sluzby BBSK, s.r.0. registrovany socialny podnik
sidlo/prevadzka: Nam. SNP 14585/1A, 974 01 Banska Bystrica

zastupenym Statutarnym zastupcom: Peter Bucko

ICO: 52123553

DIC: 2120901101 .
SK NACE Rev2 (kod/text) 88990 - Ost.soc.star.bez ubyt., 43390 - Ost.stav.kompletiz.prace
bankové spojenie:

IBAN': SK16 0900 0000 0051 5298 0864

zapisany v registri socidlnych podnikov odo dita: 01.06.2019

pod ¢islom: 012/2019 RSP

(dalej len ,,integraény podnik*),
spolu len ,,0¢astnici dohody*.

! IBAN 6&tu, nia ktory budii pouknzované platby zo strany iiradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totoZny s [BAN Gétn, z kioréhofjch bude zamesmavatel’ nskutoéiovat bankové prevody
na ihradu uplatiiovanych oprivnenych nvedierii saaj tentostieto ing/é TBAN, Plaiby z iného bankavsho idtwov ako uvedens v tejto dohode o poskytnuti prispevku, nebudi povafované za
Qpravinens.



) Clanok 1.
Uéel a predmet dohody

Ukelom dohody je dprava prdv a povinnosti tgastnikov dohody pri poskytovani
vyrovnavacieho prispevku podla § 19b zakona <& 112/2018 Z. z. o socidlnej
ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov §tatneho rozpodtu Slovenskej
republiky
a) Schémy jtatnej pomoci na podporu vzdelavania a pomoci na prijimanie do zamestnania
a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym
postihnutim v zneni dodatku .3 €. SA. 107348.
Schéma Stitnej pomoci na podporu vzdeldvania a pomoci na prijimanie do
zamestnania a zamestndvanie nevyhodnenych zamestnancov o zamestnancov so
zdravotnym postihnutim v zneni dodatku C. 3 bola zverejnend v Obchodnom vestniku
& 79/2023, diia 25.04.2023.
Pravnym zikladom pre poskytovanic Stitnej pomoci je Nariadenie Komisie (EU)
& 651/2014 zo 17. juna 2014 o vyhlaseni urgitych kategdrii pomoci za zlulitelné s
vnitornym trhom podla &lankov 107 a 108 zmluvy, ktoré bolo zvercjnené v Uradnom
vestniku Eur6pskej tnie, & L 187, dila 26. juna 2014.

b) Zéakona &. 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov (dzalej len ,zdkon
o socialnej ekonomike*).

Predmetom dohody je zaviizok tradu poskytovat vyrovnavaci prispevok a zavizok
integratného podmku preukazovat’ vyiku opravnenych ndkladov a trvanie zamestnania
0s6b z opravnenej cielovej skupiny v zmysle tejto dohody v stlade s platnymi a G¢innymi
vieobecne z4vaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi
Eurdpskeho spoloCenstva.

Vyrovnavaci prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody pozostava z prispevku zo
zdrojov §tatneho rozpottu Slovenskej republiky.

Clanok I1.
Prava a povinnosti integratného podniku

Integraény podnik ma na ziklade tejto dohody pravo na poskytnutie vyrevnavacieho
prispevku v siilade s priznanym Statitom registrovaného sociilneho pedniku na:

a) Znevyhodnené osoby podl'a § 2 ods. 5 pism. a) zdkona o socidlnej ekonomike, v pocte:
2 z toho zna¢ne znevyhodnené osoby v poéte 2.

b) Znevyhodnené osoby podl'a § 2 ods. 5 pism. b) zakona o socidlnej ekonomike, v pocte:
1.

¢) Zranitelné osoby podl'a § 2 ods. 6 zakona o socialnej ekonomike, v pocte: 0.

Znevyhodnené osoby podfa tohto ¢lanku pism. a), b) musia spifiat’ aj definiciu-znevyho dneného
pracovnika/ znaéne znevyhodneného pracovnika/pracovnika so zdravotnym postihnutim podl'a
nariadenia (EU) €. 651/2014.

2. Integraény podnik si uplatiuje vyrovnivaci prispevok na zamestpanca (ov) v

celkovom poéte: 3 v §truktire podla tabulky :
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Integra¢ny podnik sa zavizuje:

3. PredloZit’ dradu za kaZdého zamestnanca (ov), na zamestnavanie ktorého {ych) sa
poskytuje vyrovnavaci prispevok najneskor do 10 kalendérnych dni od d¥innosti tejto
dohody:

a) képiu pracovnej zmluvy (vratane jej dodatkov), ak ju virad nemi k dispozicii,
uzatvorenej v zmysle zakdna & 311/2001 Z. z. Zdkonnika prace v platnom zneni (d’alej
len ,,Zékonnik price) a platovy dekrét, resp. iny relevantny doklad, ak dohodnuta
mzda alebo plat nie je si¢astou pracovnej zmhuvy, rozsah pracovného &asu,

b) kopiu pracovnej zmtuvy mentora (vratane jej dodatkov), ak ju irad nema k dispozicii,
uzatvorenej v zmysle Zékonnika prace, v ktorej je povinny uviest pracovni népli
mentora, rozsah pracovného mentoringu, meno znevyhodneného pracovnika/kov,
ktorému/ym bude pomoc poskytovat’ (podet hodin mentorovania za mesiac) a platovy
dekrét, resp. iny relevantny doklad, ak dohodnutd mzda alebo plat nie je stucast'ou
pracovnej zmluvy,

¢) original Karty acastnika,

d) podra potreby i dalfie doklady, ktoré uréi trad.

4. Viest’ osobitnii evidenciu zamestndvania zamestnancov, na zamesin4vanie ktorych sa
poskytuje vyrovnivaci prispevok na zéklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito
evidenciu potvrdzuji.

5. Vysilade s &ldnkom III. tejto dohody predkladat’ diradu mesaéne pocas doby
poskytovania vyrovnavacieho prispevku na mzdové niklady, najneskér do 60 dni od
skoncenia mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje, v jednom vyhotoveni Ziadost’

2 Znevyhodnend osoba (Z), znacne znevihodnend osoba (ZNZ), znevvhodnend osoba z dévodu zdravoindho postiknutia (ZZP), zranitelné

osoba (ZR)



o dhradu platby’ spolu s dokladmi preukazujicimi skutocne vynaloZené¢ opravnenc
naklady na zamestnancov, na samestnavanie ktorych sa poskytuje finanény prispevok.

Za tieto doklady sa povaiuji najma: mzdovy list alebo vyplatna paska, evidencia
dochadzky (v pripade, ak ma zamestnanec mentora alebo asistenta), vratane dokladov o
skuto&nom vyplateni mzdovych prostriedkdv; doklady o platbich preddavku poistného na
povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na starobne d6chodkové sporenie — mesacné vykazy preddavkov pa poistne na
povinné verejné zdravotné poistenie, mesatny vykaz preddavku vratane poistného
a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy Z Gétu integraéného podniku, resp.
potvrdenie banky o uskuto &neni platby a v pripade platby realizovane]j v hotovosti aj képiu
¢asti pokladniénej knihy iétovnej jednotky za prislu$ny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

Lehota na predloZenie Ziadosti 0 {thradu platby spolu s prislunymi dokladmi sa povaZuje
za splnend, ak je Ziadost dorudend na turad v papierovej forme alebo prostrednictvom
elektronického podania z elektronicke; schranky Ziadatela, aktivovanej na portali
Slovensko.sk opatreného kvalifikovanym elektronickym podpisom (v zmysle zdkona ¢.
272/2016 Z. z. 0 doveryhodnych sluzbéch pre elektronické transakcie na voutornom trhu a
o zmene a doplnent niektorych zékonov) najneskor v posledny defi lehoty uvedene) v tomto
bode. Ak posledny defi lehoty pripadne na sobotu, nedel'n alebo sviatok, je poslednym
ditom lehoty najblizsi nasledujici pracovny defi (§ 122 Obcianskeho zdkonnika).

6. V stlade s Slankom IIL tejto dohody predkladat’ iradu pocas doby poskytovania
vyrovnivacieho prispevku na dodatotné ndkladv spojen¢ so zamestnivanim
znevyhodnenych osob podra § 2 ods. 5 pism. b) zakon o socidlnej ckonomike, najneskor
do 60 dni od skon&enia mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje, v jednom vyhotoveni
¥iadost® o dhradan platby spolu s dokladmi preukazujucimi skutoCne vynaloZené
opravnené niklady.

Za tieto doklady sa povaZuji najma: faktira, dodaci list, prijmovy a vydavkovy
pokladni¢ny doklad, originaly vypisov z bankového 0étu, resp. potvrdenie banky
o uskutoZneni platby, evidencia dochadzky, vyplatna listina, mzdovy list, vyplatna paska,
vratane dokladov o skutodnom vyplateni mzdov§ch prostriedkov, ako i dokladov
o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na
socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie — mesaény/e
vykaz/y preddavkov na poistné na povinne verejné zdravotné poistenie, mesalny vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z uétu
zamestnavatela, resp. potvrdenie o uskutogneni platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj kopiu &asti pokladniéne] knihy G¢tovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza. V pripade, ak
zamestnava osobu poskytujiicu pomoc, (zv. asistenta, je potrebn¢ predloZit’ pracovni
zmluvu, pracovni napli a evidenciu dochadzky asistenta.

Lehota na predloZenie Ziadosti o thradu platby spolu s prisluSnymi dokladmi sa povazuje
za splnend, ak je Ziadost dorucena na arad v papicrovej forme alebo prostrednictvom
elektronického podania z elektronicke; schranky Zziadatela, aktivovancj na portali
Slovensko.sk opatreného kvalifikovanym elektronickym podpisom (v zmysle zékona &.
272/2016 Z. z. 0 ddveryhodnych sluzbéch pre clektronické transakcie na votornom trhu a
o zmene a doplneni niektorych zikonov) najneskdr v posledny defi lehoty uvedenej v tomto
bode. Ak posledny defi lehoty pripadne na sobotu, nedelu alebo sviatok, je poslednym
ditom lehoty najbliz§i nasledujtei pracovny del (§ 122 Obgianskeho zadkonnika).

3 Formulér iadosti o Ghradu platby je dostupny na tomto webovom odkaze: Vyrovnavaci prispevok - § 19b>

UPSVaR (gov.sk)




10.

11.

Vsilade s &linkom HI. tejto dohody predkladat’ diradu mesaéne pofas doby
poskytovania vyrovndvacicho prispevku na ndklady vynaloZené na pomoc
zamestnanym znevyhodnenym osobiam podla § 2 ods. 5 pism. a) zédkona o socidlnej
ckonomike, najneskér do 60 dni od skondeniai mesiaca, za ktory sa prispevok
poskytuje, vjednom vyhotoveni Ziadost’ o dhradu platby spoln s dokladmi
preukazujicimi skutocne vynaloZené opravnené naklady.

Za tieto doklady sa povaZuji najmi: faktira, resp. U¢tovny doklad za vyskolenie
zamestnanca (mentora), ktory je uréeny na pomoc znevyhodnenym osobim, vratane
dokladov o skutonom vyplateni, evidencia dochadzky mentorovaného zamestnanca,
evidencia dochidzky zamestnanca (mentora), v ktorej je povinny vyéislit podet hodin
venovany mentorovaniu a pocet hodin inej ¢innosti ak tito vykondva), mzdovy list alebo
vyplatnd pdska zamestnanca (mentora), vratane dokladov o skutonom vyplateni
mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie — mesatné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, mesatny vykaz preddavku vritane poistného a prispevkov do
Socidlnej poistovne a vypisy z(Stu integraéného podniku, resp. potvrdenie banky
o uskuto¢neni platby av pripade platby realizovanej v hotovosti aj képiu &Easti
pokladni¢nej knihy iftovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

Lehota na predloZenie Ziadosti o \thradu platby spolu s prislusnymi dokladmi sa povaZuje
za splnend, ak je Ziadost’ dorucend na vrad v papierovej forme alebo prostrednictvom
elektronického podania z elektrenickej schranky Ziadatela, aktivovanej mna portali
Slovensko.sk opatreného kvalifikovanym elektronickym podpisom (v zmysle zakona &.
272/2016 Z. z. o ddveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcie na vnitornom trhu a
o zmene a doplneni niektorych zikonov) najneskdr v posledny deii lehoty uvedenej v tomto
bode. Ak posledny defi lehoty pripadne na sobotu, nedefu alebo sviatok, je poslednym
diiom lehoty najblizsi nasledujici pracovny deii (§ 122 Obé¢ianskeho zakonnika).

Ozniamit’ uradu pisomne kaZda zmenu dohodmutych podmienck v lehote najneskér do
30 kalendarnych dni odo diia, kedy skutoénost’ nastala. V pripade zmeny mentora, po&tu
hodin mentorovania resp. inych zmien v pracovnej zmluve, dodatku k pracovnej zmluve,
ktoré ovplyviiuji dohodnuté podmienky, je integraény podnik povinny predloZit’ pracovni
zmluvu uzatvorenil s novym mentorom, alebo dodatok k pracovnej zmluve, bezodkladne,
najneskdr spolu s najbliZ$ou Ziadostou o fihradu platby (ak sa s uradom nedohodne inak).

Ozndmit’ Gradu pisomne v lehote najneskér do 7 siedmich kalendarnych dni kazdé
skondenie pracovného pomeru zamestnanca (ov), na zamestnivanie ktorého (ych) sa
poskytuje vyrovndvaci prispevok na ziklade tejto dohody odo diia kedy skutoénost nastala.
Stcasne predloZit’ kopiu dokladu o skonfeni pracovného pomeru, potvrdenit képiu
odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného déchodkového
sporenia.

Preukdzat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody na vyZiadanie tiradu, umoZnit’
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole suginnost’, priebezne po celii dobu
platnosti tejto dohody, a to aj 10 rokov po ukondeni platnosti tejto dohody.

Uchovivat’ tiito dohodu, vritane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajiicich sa
poskytnutého finanéného prispevku najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.



12. Neprijat’ akakoPvek podporu z verejnych prostriedkov podla osobitnych prepisov?,
alebo ESIF na tie isté opravnené niklady alebo na ten isty Gcel, na aké sa mu
peskytuje podpora vo forme doticie, nendvratmého finantného prispevku alebo
podmieneéne vratného finanéného prispevku. Ak tak urobi, je povinny informovat’
o tejto skuto¢nosti urad a vratit’ Gradu finantné prostriedky, duplicitne poskytnuté na
zamestnivanie zamestnanca, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dita vyzvania na ich
vratenic zo strany Uradu.

Clanok III.
Prava a povinnosti Gradu

Urad sa zavizuje:

1. Poskytnit’ integratnému podniku vyrovnavaci prispevok spojeny so zamestnavanim
znevyhodnenych osdb, alebo zranitelnych oséb v zmysle €1. II bod 1, 2, 3 po splneni
podmienok uvedenych v tejto dohode na zéklade preukazanych vydavkov, vsume
maximalne do vy¥ky 48 352,72 EUR nasledovne:

a) Finanény prispevok na uhradu mzdovych nakladov spojenych so zamestnavanim
znevyhodnenych o0sdb, alebo zranitelnych osdb (ak je pracovny pomer dohodnuty na
krat§{ pracovny &as, maximéalna vjika vyrovndvacieho prispevku sa pomerne krati)
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b) Finanény prispevok na (hradu dodatoénych nakladov spojenych so zamestnivanim
znevyhodnenych osob podl'a § 2 ods. 5 pism. b) zékona o socialnej ckonomike
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4 Napr. § 19a a § 19b zdkona o socidlnej ekonomike
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c¢) Finanény prispevok na ihradu ndkladov vynaloZenych na pomoc zamestnanym
znevyhodnenym osobam podl'a § 2 ods. 5 pism. a) zdkona o socidlnej ekonomike

(. _ e Ty y .
Josef Bartad %% saiolins 8558 10 8558

vynaloZenych ndkladov
= =
Vadimir Krng S 7% siioling 855,8 9 77022
- vynaloZenych nékladov 7

2. Vsalade sbodom 1 tohto ¢lanku poskytovat’ integralnému podniku, poas trvania

zamestnania, vyrovnavaci prispevok na jeho icet mesaéne, najneskor do 30 dni odo dita
predloZenia kompletnych dokladov podl'a &lanku I1. bod 5 a 7 tejto dohody.
V stilade s bodom 1 tohto ¢lanku poskytovat’ integraénému podniku podas trvania
zamestnania, vyrovnavaci prispevok na dodatoéné naklady spojené so zamestnivanim
znevyhodnenych oséb podla § 2 ods. 5 pism. b) zdkon o socidlnej ekonomike na jeho (et
priebeZne, najneskér do 30 kalenddrnych dni odo difa predloZenia kompletnych
dokladov podra ¢lanku I1. bod 6 tejto dohody.

3. Urad je povinny overit si oprévnenost cicFovej skupiny, trvanie zamestnania v systéme
Socidlnej poistovne prostrednictvom informacného systému sluZieb zamestnanosti pri
kontrole prvej Ziadosti o ihradu platby.

4. V pripade, ak drad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
vyrovnavacicho prispevku pedPa &l II1. bod 2 neplynie, a to az do skon¢enia kontroly
pravosti a spradvnosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nczrovnalosti,
resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢lanku I1. bod 5, 6, 7 tejto dohody.

5. Ak urad pri kontrole dokladov predloZenych k Ziadosti o thradu platby zisti nedostatky
tykajice sa neiplnej, oneskorenej, omylom na iny uéet uhradenej, avSak dodatoéne
doplatenej/uhradenej mzdy (resp. jej ¢asti) a prislichajicich odvodov preddavku na




poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie, platenych zamestnavatel'om,
bezodkladne vyzve integraény podnik na ich odstranenie a stanovi lehotu na ich
odstranenie individuilne, podl'a charakteru konkrétneho nedostatku.
i

6. V pripade, ak integradny podnik nepreukaZe za sledovany mesiac skutoCne vynaloZené
naklady v lehote stanovenej v ¢lanku I1. bod 5, 6, 7 tejto dohody, alebo tradom urene]
lehoty, Grad vyrovnavacie prispevky za toto obdobic neposkytne.

7.V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim integraéného podniku doslo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody a z uvedeného dévodu prebicha u zamestndvatel'a kontrola alebo
iné konanie, je irad opravneny pozastavit vyplacanie vyrovnavacich prispevkov az do
ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

8. Vritit’ zamestnavatel'ovi original dokladov predloZenych podla ¢lanku II. bod 5, 6, 7
tejto dohody, ak také boli predloZené, do 60 kalendirnych dni odo diia ich predloZenia.
Za deti predloZenia dokladov sa v tomto pripade povazuje den, ked’ sa predioZena Ziadost’
o platbu stala kompletnou, resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych
dokladoch.

9. Pripouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost, efektivnost a G¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zikona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej
spravy a o zmerie a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

10. Poskytmit’ integraénému podniku formular Karta ui€astnika z informacného systému ISSZ
aoverit jej predlozenic zamestnivatelom za kazdd osobu, na ktorn sa poskytuje
vyrovnavaci prispevok.

Clinok IV.
Oprivnené naklady

1. Za opravnené naklady sa v zmysle tejto dohody povazuji len tie naklady, ktoré vznikli
integraénému podniku v sivislosti so zamestnavanim osdb v zmysle ¢l. 11 bod 1 najskor
odo diia priznania §tatitu registrovaného socidlneho podniku za obdobie najskor od 01.
03. 2023 najneskér do 31.12.2023, konkrétne:

: ‘Oprivaené obdobie, 72 ktoeré g""’“““‘i : Mﬂf e “"“‘“! I‘“
~ Menw a pricoviske I je meiné povatovat pikdady ot
‘ 24 oprivient a eprivuené v zmysie (ejte
31,4 i - sl ' a3
. Pocas zamestnévania a po€as | -

Jozef Zanvit platacati sozhodsutia SP 01.04.2023-31.12.2023
Jozef Barto§ 01.03.2023-28.02.2025 01.03.2023-31.12.2023
Viadimir Krnadé 01.04.2023-31.03.2025 01.04.2023-31.12.2023

a boli skutoéne vynaloZené integraénym podnikom (uhradené z Gétu/Gétov integraéného
podniku) a st riadne odévodnené, preukazané. V pripade platieb v hotovosti si vydavky
opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v den platby nie je minusovy.



Opravnenymi ndkladmi st len tie naklady, ktoré integraény podnik vynaloZil na
zamestnavanie zamestnanca (ov) z opravnenej cielovej skupiny v zmysle €l II. pism. a),
b), ¢), ktory/i podpisal/i Kartu ucastnika.

Vydavky v suvislosti s vyrovnavacim prispevkom &0 opravnené len v tom pripade, ak
spltiaji podmienky hospodérnosti, efektivnosti, Gdelnosti.

Vydavky moZno povaZovat za opravnené v pripade, ak integraény podnik tigtuje v sustave
podvojného uctovnictva.

Vydavky v stvislosti s vyrovndvacim prispevkom sG opravnené, ak boli vynaloZené
v zmysle nariadenia (EU) ¢. 651/2014 v platnom zneni.

Opravnenymi nakladmi na Gcely tejto dohody su:

Mzdové niklady spojené so zamestnavanim znevyhodnenych osdéb a zranitePnych

0s6b sa poskytujii mesaéne najviac:

a) podas 12 po sebe nasledujiacich kalendarnych mesiacov, ak ide o znevyhodnent osobu
podl'a § 2 ods. 5 pism. a) zakona o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch, alebo
najviac podas 24 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov, ak ide o znaéne
znevyhodneni osobu, polinajuc kalendarnym mesiacom, v ktorom pracovny pomer
vznikol, vo vyske 50 % opravnenych nakladov skutoéne vynaloZenych na tohto
zamestnanca, najviac vo vyske 50 % z celkovej ceny price vypocitanej z priemerne;j
mzdy zamestnanca v hospodarsive Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym
uradom za prvy az treti §tvrtrok kalendameho roka, ktory predchidza kalendarnemu
roku, v ktorom sa vyrovndvaci prispevok poskytuje, t. j. na rok 2023 v sume
maximalne 855,80 €,

b) podas zamestnivania zamestnanca, ktory je

1. znevyhodnenou osobou podla § 2 ods. 5 pism. b) prvého bodu zdkona o socidlnej
ckonomike a socidlnych podnikoch, vo vySke 75 % opravnenych nakladov
skuto¢ne vynaloZenych na tohto zamestnanca, najviac vo vySke 75 % z celkovej
ceny price vypoéitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenske;j
republiky zverejnenej Statistickym Gradom za prvy aZ treti $tvrtrok kalendarneho
roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa vyrovnavaci prispevok
poskytuje, t. j. na rok 2023 v sume maximalne 1 283,70 €, o

2. znevyhodnenou osobou podla § 2 ods. 5 pism. b) druhého bodu zakona o socialnej
ekonomike a socidlnych podnikoch, vo vyske 60 % opravnenych nakladov skutocne
vynaloZenych na tohto zamestnanca, najviac vo vyske 60 % z celkovej ceny prace
vypolitanej z pricmernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
zvergjneng] Statistickym tradom za prvy az treti Stvrt'rok kalenddrncho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa vyrovnavaci prispevok poskytuje, t. j.
na rok 2023 v sume maximgalne 1 026,96 € alebo

¢) pocas 12 po sebe nasledujicich kalendarnych mesiacov, ak ide o zranitel'n osobu,
pocinajuc kalendarnym mesiacom, v ktorom pracovny pomer vznikol, vo vySke 25 %
opravnenych nakladov skuto¢ne vynaloZenych na tohto zamestnanca, majviac vo
vySke 25 % z celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym Gradom za prvy az treti
§tvrtrok kalenddrmeho roka, ktory predchddza kalendarnemu roku, v ktorom sa
vyrovnavaci prispevok poskytuje, t. j. na rok 2023 v sume maximalne 427,90 €



6.2 Vy$ka vyrovndvacieho prispevku na dodatoéné ndklady spejené so zamestnidvanim
znevyhodnenych oséb podla§ 2 ods. 5 pism. b) zikona o socidlnej ekonomike
a socialnych podnikoch na kalenddirny rok na jedného zamestnanca je 100 %
skuto¢ne vynaloZenych opriavnenych nakladov, najviac:

a) 2,5 ndasobok celkovej ceny prace vypocitanéj z priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej $tatistickym uradom za prvy az treti
stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
vyrovnavaci prispevok poskytuje, na kalendarny rok v obdobi prvych troch
kalendirnych rokov pocéinajuc kalendarmym rokom, v ktorom pracovny pomer vznikol,
ak pracovny pomer trva, t. j. na rok 2023 v sume maximalne 4 279,02 €,

b) 1,2 nasobok celkovej ceny priace vypocditanej z priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym tradom za prvy az treti
Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchiddza kalendarnemu roku, v ktorom sa
vyrovnavaci prispevok poskytuje, na kazdy d’alsi kalendarny rok, ak pracovny pomer
trva, t. j. na rok 2023 v sume maximalne 2 053,93 €.

Opravnenymi nakladmi s naklady podPa &l. 34 ods. 2 nariadenia (EU) &. 651/2014
v platnom zneni nasledovne:

a) niklady na Gpravu priestorov;

b) naklady na zamestnavanic zamestnancov vyluéne na d&as venovany pomoci
pracovnikom so zdravotnym postihnutim a ndklady na odbornt pripravu takychto
zamestnancov tykajlcu sa pomoci pracovnikom so zdravotnym postihnutim;

¢) ndaklady na Gpravu alebo ziskanie vybavenia alcbo na ziskanie a validiciu sofivéru pre
pracovnikov so zdravotnym postihnutim vratane upravenych alebo pomocnych
technologickych zariadeni, ktoré st dodatoénymi nakladmi k nakladom, ktoré by
prijemca pomoci znésal, keby zamestnal pracovnikov, ktori nie st zdravotne postihnuti;

d) néklady priamo spojené s dopravou pracovnikov so zdravotnym postihnutim do miesta
prace a na ¢innosti suvisiace so zamestnanim;

e) mzdové ndklady za hodiny, pocas ktorych je pracovnik so zdravotnym postihnutim na
rehabilitécii;

f} ak prijemca pomoci poskytuje chrinené zamestnanie, ndklady na vystavbu, instalaciu
alebo modernizdciu vyrobnych jednotiek prislu$ného podniku a akékolvek
administrativne naklady a naklady na dopravu, za predpokladu, Ze st priamym
désledkom zamestnavania pracovnikov so zdravoinym postihnutim. Néklady v zmysle
pismena f) st opravnené len v pripade, ak integraény podnik zamestnava najmenej 30 %
zamestnancov, ktori si ob&anmi so zdravotnym postihnutim z celkového pociu
zamestnancov podniku.

6.3 Vyrovnidvaci prispevok na naklady vynaloZzené na pomoc zamestnanym
znevyhodnenym osobim podPa § 2 ods. 5 pism. a) zikena o socidinej ekonomike
a socidlnych podnikoch sa poskytuje mesatne najviac:
podas 12 po sebe nasledujicich kalenddrnych mesiacov, a ak ide o znaéne znevyhodnent
osobu, najviac pofas 24 po sebe nasledujicich kalendarnych mesiacov, pocinajic
kalenddrnym mesiacom, v ktorom pracovny pomer vznikol. Mesatnd vyska
vyrovnavacicho prispevku na naklady vynalozené na pomoc zamestnanym
zmevyhodnenym osobadm podla § 2 ods. 5 pism. a) zékona o socidlnej ekonomike
a socidlnych podnikoch na jedného zamestnanca je 50 % skutone vynaloZenych
opriavnenych nikladov, najviac 50 % z celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej
mzdy zamestnanca v hospodérstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym tiradom
7a prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom
sa vyrovnavaci prispevok poskytuje, t. j. na rok 2023 v sume maximalne 855,80 €.
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Opravnenymi nikladmi si ndklady podla &l 35 ods. 2 nariadenia (EU) & 651/2014
v platnom zneni nasledovne na:

10.

a) zamestnavanie zamestnancov vyhradne na dobu strivenii poskytovanim pomoci
znevyhodnenym pracovnikom poéas obdobia imaximaine 12 mesiacov po prijati
znevyhodneného pracovnika do zamestnania alebo po&as obdobia maximalne
24 mesiacov po prijati znaéne znevyhodneného pracovnika do zamestnania;

b) vySkolenie takéhoto zamestnanca na pomoc znevyhodnenym pracovnikom.

Poskytovand pomoc pozostava z opatreni na podporu samostatnosti znevyhodneného
pracovnika a jeho prispSsobenia sa pracovnému prostrediu, zo sprevadzania tohto
pracovnika pri socidlnych a administrativnych procedarach. Opravnenymi nikladmi st
naklady len na nevyhnutny &as striveny poskytovanim pomoci znmevyhodnenym
pracovnikom, t. z. ak sa mentor zo svojho 8 hodinového pracovného &asu venuje pomoci
znevyhodnenému pracovnikovi 2 hodiny, opravnené su niklady na jeho celkovil cenu
pracu za dve hodiny. V pripade nepritomnosti na pracovisku znevyhodneného
pracovnika z akéhokol'vek dovodu, sa prispevok neposkytuje.

V pripade thrad spotrebného materidlu st vydavky uhrddzané v hotovosti opravnené, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekro¢ia sumu 500 €, priom maximalna hodnota
realizovanych uhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur. Pri pravnickych
osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Dohodnuta vyska vyrovnavacich prispevkov sa po cell dobu trvania zivizku nebude
menit’ (nevalorizuje sa).

Vydavky odo dita zrujenia/Zaniku 3tatitu registrovaného socidlneho podniku nemoZno
povazovat’ za opravnené.

Vydavky, v pripade, ak za¢inajlici podnik, ktorému je priznany $tatit registrovaného
socialneho podniku nesplni vietky zikonné podmienky, t. j. v zmysle § 6 ods. 1 pism. a),
b) ah) zikona o socidlnej ekonomike do 12 mesiacov odo diia priznania 3tatitu,
a podmienku podl'a § 5 ods. 1 pism. d) zakona o socidlnej ekonomike do 24 mesiacov odo
dia priznania $tatdtu, nebude moZné povaZovat za opravnené.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Integraény podnik, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoved4 za hospodarenic
s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektfvnost’ a G&innost’
v zmysle § 19 ods. 3 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

Integrainy podnik berie na vedomie, Ze¢ vyrovnavaci prispevok je prostricdkom
vyplatenym zo zdrojov 3tatncho rozpottu Slovenskej republiky. Na u&el jeho pouZitia,
kontrolu jeho pouZitia ajeho vymdhanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych
predpisoch, najméi v zédkone o sociainej ekonomike, v zakone & 357/2015 Z. z. o finandne;j
kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, v zdkone &. 523/2004 Z. z. o
rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v znenfi
neskor8ich predpisov, v zakone ¢. 394/2012 Z. z. 0 obmedzeni platieb v hotovosti.
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10.

11.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika integraénému podniku ndrok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.
i

V pripade, ak zamestnanec na ktorého zamestnidvanie sa poskytuje vyrovndvaci
prispevok podl'a tejto dohody skonéi pracovny pomer v integratnom podniku, narok na
vyrovnavaci prispevok zanika diiom nasledujiicim po dni skonenia pracovného pomeru
a poskytovanie prispevkov sa zastavi.

Integra¢ny podnik neméZe docasne pridelitt zamestnanca/ov, na ktorého/ych
zamestnavanie sa mu poskytujli vyrovnavaci prispevok v zmysle tejto dohody na vykon
prace k uzivatel'skému zamestnivatelovi v zmysle § 58 Zakonnika price. Ak tak
z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vritit’® tradu
finanéné prostriedky, poskytnuté na zamestnavanic tohto zamestnanca, najneskér do 30
kalendarnych dni odo dita do¢asného pridelenia (ak sa s iradom nedohodne na inej
lehote).

Integraény podnik je povinny actovat’ v sustave podvojného Gétovnictva podl'a osobitného
predpisu®. Udtovnym obdobim registrovaného socialneho podniku je kalendarny rok.

Z dovodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na ta istid osobu
v iom istom cCase, vyrovnavaci prispevok nemézu byt poskytnuté integraénému
podniku na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty Ucel, na aky sa poskytuje ind
podpora vo forme doticie, nendvratného finan¢ného prispevku alebo podmienecne
vratného finanéného prispevku.

Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porusenie finanénej discipliny,
oznami \irad poruSenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny
ukladat’ a vymdhat odvod, penéle a pokutu za porusenie finan¢nej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vyske porudenia finanénej discipliny odo diia
skon¢enia kontroly, spravne konanie sa nezacne.

Integraény podnik je povinny vratit’ uradu poskytnuty vyrovnavaci prispevok alebo jeho
Gast, ak trad dodatodne zisti, Ye integraény podnik nesplital podmienky na jeho
poskytnutie, a to na ucet Gradu do 30 kalendarnych dni od dorucenia vyzvy na vritenie
finan¢nych prostriedkov zo strany Gradu.

Urad poskytuje vyrovnavaci prispevok na zéklade predloZenych dokladov v zmysle &1. I
bod 5, 6, 7 dohody.

Obdobie naroku vyrovnavacicho prispevku podla tejto dohody zanikd diiom
zru$enia/zaniku §tatitu registrovaného socialneho podniku.

5 Zakon &. 431/2002 Z. z. o Uétovnictve v zneni neskorgich predpisov
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Clinok VL

Skonéenie dohody
Tuto dohodu je mozné skonéit’ na ziklade vzdjomnej pisomnej dohody tcastnikov tejto
dohody.

i

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstiipit’ od dohody v pripade jej zdvaZného
porugenia. Pre platnost’ odstapenia sa vyZaduje pisomné eznimenie o odstlipeni doru¢ené
druhému n0castnikovi tejto dohody. Odstipenie je G€inné diiom dorufenia oznamenia
o odstapeni druhému Géastnikovi tejto dohody.

Za zavaZné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatel’a
viacnasobné poruenie (aspoft 2 krat) povinnosti ustanovenych v ¢ldnku IL v bodoch 3,
8,9 a poruSenie povinnosti ustanovenych v ¢linku II. v bode 12. Na strane dradu
porusenie povinnosti podla ¢lanku IIL v bode 2.

Odstilpenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VII.
Vieobecné a zaveredné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym ovoma Gdastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku s G€astnici dohody povinni uvidzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maji vzfah k zavizkom tcastnikov tejto dohody.

Podporu integraénému podniku je mozné poskytnit iba v siilade s osobitnymi predpismi

v oblasti minimalnej a §tatnej pomoci (§ 7 zakona o $tatnej pemoci). Pravinym zakladom

pre poskytovanie pomoci je

- Zakon &. 358/2015 Z. z. ouprave nicktorych vztahov v oblasti Statnej pomoci
a minimalnej pomoci a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len zdkon
o §tatnej pomoci).

- Nariadenie Komisie (EU) &. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatfiovani &lankov 107
a 108 zmluvy o fungovani Eurdpskej inie na pomoc de minimis alebo

- Nariadenie Komisie (EU) & 1408/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani &lankov 107
a 108 zmluvy o fungovani Eurdpskej tinie na pomoc de minimis v sektore
pol'nohospodarstva.
Nariadenie Komisie (EU) &. 651/2014 zo 17. juna 2014 o vyhlaseni uréitych kategéri
pomoci za zluditel'né s viatornym trhom podla ¢lankov 107 a 108 zmliuvy.

Integraény podnik sihlasi so zverejnenim ddajov vyplyvajicich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, poCet osdOb na zamestndvanie ktorych sa poskytuji
vyrovnavaci prispevok, vy§ka vyrovnavacieho prispevku.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s

prévnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost celej dohody. Ulastnici sa v takom
pripade zavizujii bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
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novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany alel a obsah sledovanyt\oul\%;y

dohodou. "'%

7. Tato dohoda nadobtida platnost’ diiom jej podpisania oboma G¢astnikmi dohody a G&innost’ \'
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

8. U&innost dohody skon&i splnenim zévizkov adastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v €lanku VI. v bodoch 1 a2 tejto dohody, pokial neddjde k odstipeniu od
dohody podl'a ¢lanku VI. bodu 3 tejto dohody.

9. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, pri¢om kazdy z iastnikov dohody
dostane jeden rovnopis. Pisomnad forma dohody je zachovana vidy, ak pravny tkon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaru¢enym elektronickym podpisom
alebo zaruCenou elektronickou pecatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky originél a rovnopis sa nevyhotovuje.

10. Utastnici dohody vyhlasuja, ¥e¢ st oprévneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dbsledne precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni, ani za zvIa%f
nevyhodnych podmienok a na znak siihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne/elektronicky
podpisuji.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)“ (datum v elektronickom podpise)“
Za zamestnavatel'a: Za tirad:
~{podpisané elektronicky podl'a zikona &. »(podpisané elektronicky podla zdkona &,
272/2016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)“
Peter Bucko Toma§ Gbur, MBA
Statutdrny zastupca riaditel’ Gradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvéra elektronicky:

dia 272 -05- 2003 Banské Bystrica dita  18.05.2023
Rozvojové sluzby BBSK, s.ro.
Fegistrovany secialny padnik Urad prce, socislnych veci a rodiny
Nam SNF 14585/1A Banski Bystrica
@ 97401 Banska Bysirica Skuteckého 39, 974 01 BANSKA BYSTRICA
ICO: 62123553 16 DPH: 8K2120901101 6

&

Za zamestn4

Peter Bucko Tomés Gbur, MBA
Statutdrny zdstupca riaditel’ aradu
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Spis: BB2/OAOTPP/ZAM/2023/14920
Cislo zaznamu: 2023/88041

_ Ustredie préce, socilnych veci a rodiny
Urad prace, socidlnych veci a rodiny Banska Bystrica

i
Spriva z vykonu administrativnej finanénej kontroly
pred uzatvorenim dohody

v zmysle §19b zakona & 112/2018 Z. z. o sociiinej ekonomike
a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zékonov v
zneni neskorich predpisov
(d’alej len ,,zakon o socidlnej ekonomike®)
v nadviiznosti na zékon €. 357/2015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorjch zikonov
{d’alej len ,.spriava“)

IDENTIFIKACNE UDAJE OPRAVNENEJ OSOBY

Ustredie price, socidlnych veci a rodiny

Urad prace, socialnych veei a rodiny Banska Bystrica
Sidlo Skuteckého 39, 974 01 Banska Bystrica

ICO 307 945 36

V mene ktorej kond riaditel’ Tomas Gbar, MBA

(d’alej len ,,arad*)

IDENTIFIKACNE UDAJE POVINNEJ OSOBY

Pravnicka oseba (Obchodné meno)

Rozvojové shuzby BBSK, s.r.0. registrovany socialny podnik
Adresa sidla

Nam. SNP 14585/1A, Banska Bystrica, 974 01

1ICO

52123553

Evidenc¢né Cislo Ziadosti 2023/72534 zo diia 19.04.2023

CIEL: ADMINISTRATIVNEJ FINANCNEJ KONTROLY

Ciel'om administrativnej finanénej kontroly je zabezpedit’ dodrZanie:
- hospodarnosti, efektivnosti, G¢innosti a 1I€elnosti pri hospodareni s verejnymi financiami,
- zakona o socialnej ekonomike,

- schémy Stitnej pomoci SA. 107348 - Schéma $tatnej pomoci na podporu vzdelavania a pomoci na
prijimanie do zamestnania a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so

zdravotnym postihnutim, v zneni dodatku ¢&. 3,
- podmienok poskytnutia a pouZitia verejnych prostriedkov.

ZAVER Z ADMINISTRATIVNEJ FINANCNEJ KONTROLY

Oznamujeme Vam, Ze vykonanim administrativnej finannej kontroly Ziadosti o poskytnutie
finan¢nych prostriedkov neboli zistené nedostatky. Predlozend Ziadost je v siilade s § 6 zikona &.

357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov.

Na zéklade Valej ziadosti Vam schvalujeme vyrovnavaci prispevok v zmysle §19b zikona o
) prisp

socidlnej ekonomike v predpokladanej maximalnej sume 48 352,72 eur.
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Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi
firadom a povinnou osobou (d’alej len ,.dohoda®). Povinnd osoba je povinna do 10 kalenddrnych
dni od prevzatia tejto spravy uzatvorit’ s iradom dohodu o poskytnuti prispevku. Po uplynuti tejto
lehoty sa Ziadost stiva bezpredmetnou. Pisomna forma dohody je zachovana aj v pripade, ak je
pravny tikon urobeny elektronickymi prostriedkami a je podpisany zaru€enym elektronickym
podpisom alebo zarudenou clektronickou pecatou. V itakomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky origindl a rovnopis sa nevyhotovuje.

Sprava je vypracovana v dvoch rovnopisoch, prifom jeden dostane 1irad a jeden povinni osoba.

AFK vykonal: AFK vykonal:
Priezvisko a meno Priezvisko a meno
zodpovedného zamestnanca: vediceho zamestnanca:

Hambalkova, Miroslava, Ing. AFK vykonal, Moravéikova, Jana, Ing. AFK vykonal, 18.5.2023
18.5.2023

AFK vykonal:
Priezvisko a meno itatutirnebo zastupcu alebo nim uréeného vediceho zamestnanca:
Laluhovd, Eva, Mgr. AFK vykonal, 18.5.2023

Informativaa pozndmba — eleltronickd parafa je elektronicky podpis danej osoly vykonany v certifikacnom informacnom systéme
elektronickej sprdvy registratiry, ktory md vahu viastnorucného podpisu tejto osoby v zmysle pristunej legislativy.
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b4 . [ 4 [ X]
Dolozka o autorizacii
Tento listinny rovnopis elektronického tiradného dokumentu bol vyhotoveny podla vyhlasky &. 85/2018 Z. z. Uradu
podpredsedu vlady Slovenskej republiky pre investicic a informatizaciu z 12. marca 2018, ktorou sa ustanovuji
podrobnosti o spdsobe vyhotovenia a naleZitostiach listirmého rovnopisu elektronického tiradného dokumentu.

Udaje elektronického dradného dokumentu

Nazov: [Sprava z vykonu finanénej kontroly (P.schv. s el. pegatou)]
Identifikéator: BB2/OAOTPP/ZAM/2023/14920-2023/83041
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