b,

DOHODA
23/26/19B/14
o poskytnuti vyrovniavacieho prispevku podl'a § 19b zikona &. 112/2018 Z. z. o socidlnej
ckonomike a socidlnych podnikoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov
uzatvorend v stilade s § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika &. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov
medzi uéastnikmi dohody:
(dalej len ,,dohoda®),

Spis: BB2/OAOTPaESF/ZAM/2023/12755
Cislo zaznamu: 2023/57813

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Bansk4 Bystrica
sidlo: Skutecké¢ho 39, 974 01 Banska Bystrica

v mene ktorého kona: Tomas Gbiir, MBA riaditel’ iradu
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK84 8180 0000 0070 0053 2316 - Statna pokladnica

(d’alej len ,,Grad*)

integraénym podnikem

pravnickou osobou

nazov: Rozvojové sluzby BBSK, s.r.o. registrovany socidlny podnik
sidlo: Nam. SNP 14585/1A, Banska Bystrica, 974 01

zastapenym $tatutarnym zastupcom: Peter Bucko

ICO: 52123553

DIC: 2120901101

SK NACE Rev2 (kéd/text) 88990 - Ost.soc.star.bez ubyt., 43390 - Ost.stav.kompletiz.price
bankové spojenie:

IBAN': SK16 0900 0000 0051 5298 0864

zapisany v registri socidlnych podnikov odo dia: 01.06.2019

pod ¢islom: 012/2019 RSP

(dalej len ,integraény podnik®),
spolu len ,,a¢astnici dohody*

! IBAN 1€tu, na ktory bud poukuzované platby 7o steany dradu PSVR. Ak uvedeny 1BAN nic jo totozny s IBAN Gttu, z ktoréhe/¥ch bude zamestnavare!’ uskutod hovat' bankové prevody
na (ibradu uplathovanych oprivienich uvedieft sa af 1enipficto iny/é IBAN. Platby z iného bankového fittwov ako uvedené v tejto dohode o poskylnuli prispevia, nebudi povaZované zn
opravnené.



Clinok L
Uftel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je tprava priv a povinnosti Glastnikov dohody pri poskytovani
vyrovnivacicho prispevkn podla § 19b zikona & 112/2018 Z. z. o socidlnej
ekonomike a socidlnych podnikoech a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorfich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Statncho rozpoctu Slovenskej
republiky
a) Schémy 3tatnej pomoci na podporu vzdelavania a pomoci na prijimanie do zamestnania

a zamestndvanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym
postihnutim v zneni dodatku ¢. 2 &. SA.101576.

Schéma Stitnej pomoci na podporu videldvania a pomoci na prijimanie do
zamestnania a zamestndvanie tnevyhodnenych zamestnancov a amestnancov so
zdravotnjm postihnutim v gneni dodatku & 2 bola zverejnend v Obchodnom vestniku

¢ 245/2021, diia 22, 12. 2021.

Pravnym zakladom pre poskytovanie §tatnej pomoci je Nariadenie Komisie (EU)
& 651/2014 zo 17. jina 2014 o vyhlaseni uréitych kategorii pomoci za zlucitelne s
ynitornym trhom podl’a ¢lankov 107 a 108 zmluvy, ktoré bolo zverejnené v Uradnom
vestniku Eurdpskej tinie, ¢. L 187, dita 26. jina 2014.

b) Zékona ¢&. 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene
adoplnem niektorych zékonov v zneni neskor§ich predpisov (dalej len ,,zdkon
o socialnej ekonomike*).

2. Predmetom dohody je zévdzok firadu poskytovat’ vyrovnavaci prispevok a zavizok
integraéného podniku preukazovat’ vysku opravnenych nikladov a trvanic zamestnania
0s0b z opravnenej cielovej skupiny v zmysle tejto dohody v slilade s platnymi a ti¢innymi
vicobecne zavAznymi privnymi predpismi Slovenskej republiky a privnymi aktmi
Eurdpskeho spolocenstva.

3. Vyrovnavaci prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostdva z prispevku zo
zdrojov Statneho rozpo&tu Slovenskej republiky.

Clanok II.
Priva a povinnosti integraéného podniku

1. Integra&ny podnik ma na ziklade tejto dohody pravo na poskytnutie vyrovnivacicho
prispevku v silade s priznanym §tatitom registrovaného socidlneho podniku na:

a) Znevyhodnené osoby podl'a § 2 ods. 5 pism. a) zdkona o socidlnej ekonomike, v pocte:
8 z toho znatne znevyhodnené osoby v pocte 8.

b) Znevyhodnené osoby podrla § 2 ods. 5 pism. b) zakona o socidlnej ekonomike, v pocte:
2.

¢) ZranitePné osoby podl'a § 2 ods. 6 zakona o socidlnej ekonomike, v potte: 0.

Znevyhodnené osoby podla tohto ¢lanku pism. a), b) musia spltat’ aj definiciu znevyhodneného
pracovnika/ zna¢ne znevyhodneného pracovnika/pracovnika so zdravotnym postihnutim podla
nariadenia (EU) &. 651/2014.



2. Integraény podnik si uplatiiuje vyrovndvaci prispevok na zamestnanca (ov) v
celkovom poéte: 10 v $truktire podTa tabulky :

P&
{noradie 3
; 4 2 Détum vznika
;:;:ii?t:!? Mono 8 priceviske | TYP 050bF Profesia Kéfl:aco o e
voeleg pomern
dohode)
st 1 stl2 stl.3 stl4 stl3 stl.6
1. Vladimir Bielik ZZN murar 7112002 31.5.2021
2. Milan Havran ZZN stavebny 7119999 1.3.2021
robotnik
3. Pavel Huszar ZZN murar 7112002 6.7.2021
4, Ivan MiSani ZZP murar 7112002 31.5.2021
5. Milo§ Mi§any ZZN murar 7112002 31.5.2021
6. Pisar Filip ZZIN majster 3123000 15.2.2021
. N stavebny
7. Michal Poko§ ml. ZZN robotnik 7119999 1.3.2021
8 | Michal Pokos st. 77N stavebny 7119999 26.9.2022
robotnik
9, }?l‘fg““a Rajtanovi, Z7p asistentka 4110000 15.6.2022
10. Vonderéik Jozef ZZIN stavbyvedici 2142004 10.5.2021
SPOLYU

Integraény podnik sa zavizuje:

3. PredloZit’ dradu za ka?dého zamestnanca (ov), na zamestnavanie ktorého (§ch) sa
poskytuje vyrovnavaci prispevok najneskdr do 10 kalenddrnych dni od aginnosti tejto
dohody:

a) kopiu pracovnej zmluvy (vritane jej dodatkov), ak ju trad nema k dispozicii,
uzatvorenej v zmysle zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika price v platnom zneni (d'alej
len ,.Zakonnik price”) a platovy dekrét, resp. iny relevantny doklad, ak dohodnuta
mzda alebo plat nie je siéastou pracovnej zmluvy, rozsah pracovného dasu,

b) kopiu pracovnej zmluvy mentora (vratane jej dodatkov), ak ju tirad nema k dispozicii,
uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace, v ktorej je povinny uviest' pracovnii napli
mentora, rozsah pracovného mentoringu, meno znevyhodneného pracovnika/kov,
ktorému/ym bude pomoc poskytovat’ (podet hodin mentorovania za mesiac) a platovy
dekrét, resp. iny relevantny doklad, ak dohodnuta mzda alebo plat nie je si¢ast'ou
pracovnej zmluvy,

¢) original Karty G&astnika,

d) podra potreby i d'aliie doklady, ktoré uréi trad.

2 Znevvhodnend osoba (Z), znacne znevihodnend osoba (ZNZ), cnevithodnend osoba = divodyu =dravoiného postihmttia (ZZP), cranitelnd
osoba (ZR)



4. Viest® osebitnil evidenciu zamestndvania zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa
poskytuje vyrovndvaci prispevok na zéklade tejto dohody, vritane dokladov, ktoré tito
evidenciu potvrdzuji.

5. Vsilade s &ldnkom III tejto dohody predkladat’ dradu mesaéne pocas doby
poskytovania vyrovnivacieho prispevku na mzdové niklady, najneskér do 60 dni od
skon&enia mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje, v jednom vyhotoveni Ziadest’
o ihradu platby’ spolu s dokladmi preukazujicimi skutoéne vynaloZen¢ opravnené
naklady na zamestnancov, na zamestnivanie ktorych sa poskytuje finanény prispevok.

Za tieto doklady sa povafuju najmi: mzdovy list alebo vyplatnd paska, evidencia
dochadzky (v pripade, ak ma zamestnanec mentora alebo asistenta), vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistneho na
povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné déchodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na
povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného
a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zuctu integratného podniku, resp.
potvrdenie banky o uskutoéneni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj kopiu
&asti pokladniénej knihy uétovnej jednotky za prislu¥ny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

Lehota na predlozenie Ziadosti o thradu platby spolu s prislu§nymi dokladmi sa povaZuje
za sphnenq, ak je Ziadost dorudend na tirad v papierovej forme alebo prostrednictvom
clektronického podania z clektronickej schranky Ziadatela, aktivovanej na portali
Slovensko.sk opatreného kvalifikovanym elektronickym podpisom (v zmysle zakona ¢.
272/2016 Z. z. o déveryhodnych sluzbéch pre elektronické transakcie na vniitornom trhu a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov) najneskér v posiedny defi lehoty uvedenej v tomto
bode. Ak posledny deii lehoty pripadne na sobotu, nedel'n alebo sviatok, je poslednym
ditom lehoty najblizsi nasledujici pracovny deii (§ 122 Obéianskeho zakonnika).

6. V silade s ¢lankom IIL tejto dohody predkladat’ viradu pofas doby poskytovania

vyrovnivacicho prispevku na dodatoéné ndklady spojené so zamestnivanim
znevyhodnenych 0séb podl'a § 2 ods. 5 pism. b) zikon o socidlnej ekonomike, najneskdr
do 60 dni od skon&enia mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje, v jednom vyhotoveni
¥iadost' o ihradu platby spolu sdokladmi preukazujicimi skutolne vynaloZené
opravnené naklady.
Za tieto doklady sa povaZuji najmi: faktira, dodaci list, prijmovy a vydavkovy
pokladniény doklad, originaly vypisov zbankového wctu, resp. potvrdenie banky
o uskutoéneni platby, evidencia dochadzky, vyplatna listina, mzdovy list, vyplatna paska,
vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov, ako idokladov
o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na
socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkoveé sporenie -- mesatny/¢
vykaz/y preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesatny vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z Gctu
zamestnavatela, resp. potvrdenie o uskutoéneni platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj képiu &asti pokladni¢nej knihy G&tovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktore;
sa ziznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza. V pripade, ak
zamestndva osobu poskytujlicu pomoc, tzv. asistenta, je potrebné predloZit' pracovni
zmluvu, pracovnil naplii a evidenciu dochadzky asistenta.

3 Formulér ¥iadosti o thradu platby je dostupny na tomto webovom odkaze: Vyrovnavaci prispevok - § 19b>

UPSVaR (gov.sk)




Lehota na predloZenie iadosti o tihradu platby spolu s prislu§nymi dokladmi sa povazuje
za splnenu, ak je Ziadost dorudend na urad v papierovej forme alebo prostrednictvom
elektronického podania z elektronickej schranky Ziadatela, aktivovanej na portali
Slovensko.sk opatreného kvalifikovanym elektronickym podpisom (v zmysle zikona &.
272/2016 Z. z. o dbveryhodnych sluzbach pre elcktronické transakcie na vnitornom trhu a
0 zmene a doplneni niektorych zékonov) najneskér v posledny deii lehoty uvedenej v tomto
bode. Ak posledny deti lehoty pripadne na sobotu, nedel'u alebo sviatok, je poslednym
diiom lehoty najbliz$i nasledujici pracovny dei (§ 122 Obéianskeho zdkonnika).

Vsilade s &dnkom III. tejto dohody predkladat’ tiradu mesaéne pocas doby
poskytovania vyrovnavacieho prispevku na ndklady vynaloZené na pomoc
zamestnanym znevyhodnenym osobdm podla § 2 ods. 5 pism. a) zikona o socidlnej
ekonomike, najneskér do 60 dni od skoncenia mesiaca, za ktory sa prispevok
poskytuje, vjednom vyhotoveni Zadost o fihradu platby spolu s dokladmi
preukazujicimi skutoéne vynaloZené opravnené naklady.

Za tieto doklady sa povaXuji najmi: faktara, resp. Stovny doklad za vy¥kolenic
zamestnanca (mentora), ktory je uréeny na pomoc znevyhodnenym osobam, vratane
dokladov o skutoénom vyplateni, evidencia dochidzky mentorovaného zamestnanca,
evidencia dochadzky zamestnanca (mentora), v ktorcj je povinny vy&islit pocet hodin
venovany mentorovaniu a podet hodin inej &innosti ak tato vykonava), mzdovy list alebo
vyplatnd paska zamestnanca (mentora), vritane dokladov o skutodnom vyplateni
mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
déchodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vritane poistného a ptispevkov do
Socidlnej poistovne a vypisy z Gty integraéného podniku, resp. potvrdenie banky
o uskutoéneni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj képiu é&asti
pokladni¢nej knihy tétovnej Jjednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

Lehota na predloZenic Fiadosti o tihradu platby spolu s prisludnymi dokladmi sa povaZuje
za splnenil, ak je Ziadost' dorudend na tirad v papierovej forme alebo prostrednictvom
elektronického podania z elektronickej schranky Ziadatela, aktivovanej na portli
Slovensko.sk opatreného kvalifikovanym elektronickym podpisom (v zmysle zdkona &
272/2016 Z. z. o ddveryhodnych sluzbich pre elektronické transakcie na vnitornom trhu a
0 zmene a doplneni niektorych zékonov) najneskor v posledny deii lehoty uvedenej v tomto
bode. Ak posledny defi lehoty pripadne na sobotu, nedelu alebo sviatok, Jje poslednym
diiom lehoty najbliZ¥{ nasledujiici pracovny defi (§ 122 Obé&ianskeho zékonnika).

Oznimit’ uradu pisomne kaZdé zmenu dohodnutych podmienok v lehote najneskér do
30 kalendarnych dni odo diia, kedy skuto&nost’ nastala. V pripade zmeny mentora, poétu
hodin mentorovania resp. inych zmien v pracovnej zmluve, dodatku k pracovnej zmluve,
ktoré ovplyviujia dohodnuté podmienky, je integraény podnik povinny predloZit’ pracovnil
zmluvu uzatvorentt s novym mentorom, alebo dodatok k pracovnej zmluve, bezodkladne,
najneskdr spolu s najblizsou Ziadostou o thradu platby (ak sa s iradom nedohodne inak).

Oznamit’ {radu pisomne v lehote najneskér do 7 siedmich kalendarnych dni ka¥dé
skondenie pracovného pomeru zamestnanca (ov), na zamestnivanie ktorého (ych) sa
poskytuje vyrovnavaci prispevok na ziklade tejto dohody odo diia kedy skutodnost’ nastala.
Sicasne predloZit' kopiu dokladu o skondeni pracovného pomeru, potvrdenti képiu
odhlasky zo zdravoiného poistenia, sociilncho poistenia a starobného déchodkového

sporenia.



10. Preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody na vyZiadanmie dradu, umoZnit’
vyken fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole si€innost, priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody, a to aj 10 rokov po ukonceni platnosti tejto dohody.

11. Uchovavat® tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

12. Neprijat’ akiikolvek podporu z verejnych prostriedkov podPa osobitnych prepisov?,
alebo ESIF na tie isté opravnené niklady alebo na ten isty ti¢el, na aké sa mu
poskytuje podpora vo forme doticie, nendvratného finanéného prispevku alebo
podmieneéne vratného finanéného prispevku. Ak tak urobi, je povinny informovat’
o tejto skutotnosti irad a vratit' dradu finanéné prostriedky, duplicitne poskytnuté na
zamestnavanie zamestnanca, najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia vyzvania na ich

vratenie zo strany uradu.

Clinok ITI.
Priva a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytnit’ integraénému podniku vyrovnavaci prispevok spojeny so zamestnavanim
znevyhodnenych os6b, alebo zranitelnych oséb v zmysle ¢1. II bod 1, 2, 3 po splneni
podmienok uvedenych v tejto dohode na zéklade preukdzanych vydavkov, v sume
maximalne do vy$ky 98 309,96 EUR nasledovne:

a) Finanény prispevok na uhradu mzdovych nikladoy spojenych so zamestnavanim
znevyhodnenych osdb, alebo zranitelnych os6b (ak je pracovny pomer dohodnuty na
krat$i pracovny ¢as, maximalna vyska vyrovndvacieho prispevku sa pomerne krati)

Mesafne
aahise Doba
50%5:75%.60 posky oy Masimélny
%o; 28% z T§dde | Lstanove ania cetkovy finsnény
celkave] ceny nay 5 x;fnmj prispevk m ne
: : q price pracey | tTE u
Mene a priczvisko Mesaénd vg?} prispevim wypoditane uftm | pracevn v e ol
= zptiemerne} | {v hod. Yéw | kalencamn nikladev
mady ) & Boid, yeh vy
zamestnatca MSIBLOC fistl 3*
v hospodarstve LY} st A3t 5i ¥l 6}
SR (v€)
sl f »l2 a3 sk 4 s 5 st.6 sif.7
50 % skutone
Vladimir Bielik vynaloZenych 855,80 40,00 | 40,00 4 342320
opravnenych nakladov
50 % skutoéne
Milan Havran vynalozenych 855,80 40,00 | 40,00 2 1 711,60

opréavnenych nakladov
50 % skutoéne
Pavel Huszar vynalozenych 855,80 40,00 | 40,00 6 5 134,80

opravnenych nakladov

4 Napr. § 19a a § 19b zdkona o socidlnej ekonomike



75 % skutoéne
Ivan Mi¥ani vynaloZenych 1283,70 40,00 { 40,00 12 15 404,40
opravnenych nakladov
50 % skutoéne
Milo§ Migany vynaloZenych 855,80 40,00 | 40,00 4 342320
opravnenych nakladov
50 % skutoéne
Pisar Filip vynaloZenych 855,80 40,00 | 40,00 1 855,80
opravnenych nakladov
; g 50 % skutotne
bl vynaloZenych 85580 | 40,00 | 4000 | 2 1711,60
) opravnenych nakladov
50 % skutoéne
Michal Pokos st. vynaloZenych 855,80 40,00 | 40,00 12 10 269,60
oprévnenych nakladov
Denisa 75 % skutotne
Rait . vynalozenych 1 203,46 37,50 | 40,00 12 14 441,52
ajéanova . , :
opravnenych nikladov
50 % skutotne
Vonderéik Jozef vynaloZenych 855,80 40,00 | 40,00 4 342320
oprévnenych nédkladov
Spel maximilaa v{ska prispevke na dhradu mzdovych nakiadov (44 59 798,92

b) Finan¢ny prispevok na uhradu dodatoényeh nakladev spojenych so zamestnavanim
znevyhodnenych osdb podla § 2 ods. 5 pism. b) zdkona o socidlnej ekonomike

Naivipe 2.5 akebe najviag 1,2 Maximdiny celkovy
adsohok CCP finantny prispevok na
Aeno a priecviske vypotitane] v priemernci medy Ghradu dedateénych
zamesinanca v hospodérstve SR nikladov
(v €) (v €)
st 1 512 st 3
Ivan Migani 2,5 nasobok CCP 4 279,02
Denisa Rajéanovi 2,5 nasobok CCP 4 279,02
Spedu i xbmsine vyika prispevku na dhradu dodatofovck nikindey ' 3 558,04
vE; ] S

¢) Finanény prispevok na dhradu nikladoy vynaloZenych na pomoc zamestnanym
znevyhodnenym osobdm podla § 2 ods. 5 pism. a) zékona o socidlnej ekonomike

Mesaidne !
najviac
5056z Celkovy
cefkevej ceny Deba finanény
price poeskytevania | prispcvek na
Mena Mesalod vi¥ka prispevkn vypoditang i’ fibradn
a priezviske veé) z priemorngj v nikladov
mzdy kalenddmych {v€)
zamestianca | mesiacoch,) | (stf3 ¥ sil4)
v hospodirsive
SR
{vE€}
sth f stl2 st 3 st 4 sil 5




o 0 m R
Vladimir 50 % skutoéne vynaloZenych 855.8 4 34232

Bielik nakladov
G - e
Milan Havran | 20 7° Sk“tg;'ll‘fa‘c’lga'“e"ych 855,8 2 17116
7 = —
e I 855, 6 5134,8
nakladov
0/ % ¥eny
Milos Miginy | >0 0 SKU0ne W alozenjch 855.8 y 34232
5 - r—
Filip Pisér SR Sku‘ﬁgma"’zen“h 855,83 ! 855,8
Michal Poko3 50 % skutofne vynalozenych 8558 2 1711.6
ml. nakladov ’ ’
Michal Pokod 50 % skutone vynaloZenych 855.8 12 10269.6
st. nakladov ’ ’
T = =
Vo.l;)j:rfé N 50 % skutﬁgﬂlearlﬁl‘llalozenych $55.8 4 34232
Spoin maxiradlaa vyika peispevku na ubrade ndklodev (v €} 23 953,00

V stlade s bodom 1 tohto &lanku poskytovat’ integraénému podniku, po€as trvania
zamestnania, vyrovnavaci prispevok na jeho uéet mesa¢ne, najneskér do 30 dni odo dita
predlozenia kompletnych dokladov podl'a ¢lanku 11. bod 5 a 7 tejto dohody.

V stlade s bodom 1 tohto &lanku poskytovat' integraénému podniku poas trvania
zamestnania, vyrovnavaci prispevok na dodatotné niklady spojené so zamestnavanim
znevyhodnenych 0sdb podFa § 2 ods. 5 pism. b) zdkon o socidlnej ekonomike na jeho cet
priebeZne, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dia predloZenia kompletnych
dokladov podla élénku T1. bod 6 tejto dohody.

Urad je povinny overit' si opravnenost cielovej skupiny, trvanic zamestnania v systeme
Socidlnej poistovne prostrednictvom informaéného systému sluZieb zamestnanosti pri
kontrole prvej Ziadosti o thradu platby.

V pripade, ak tirad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, Ichota na vyplatenie
vyrovnavacieho prispevku podl’a &L IIL bod 2 neplynie, a to aZ do skonCenia kontroly
pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do odstrinenia zistenych nezrovnalosti,
resp. do predlozenia dokladov tak, ako je to uvedené v Elanku I bod 5, 6, 7 tejto dohody.

Ak tirad pri kontrole dokladov predloZenych k Ziadosti o Gthradu platby zisti nedostatky
tykajice sa netplnej, oneskorenej, omylom na iny uget uhradenej, aviak dodatogne
doplatenej/uhradencj mzdy (resp. jej &asti) a prishichajicich odvodov preddavku na
poistné na povinné vercjné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie, platenych zamestnavatelom,
bezodkladne vyzve integraény podnik na ich odstrinenie a stanovi lehotu na ich
odstranenie individudlne, podl'a charakteru konkrétneho nedostatku.

V pripade, ak integraény podnik nepreukiZe za sledovany mesiac skutoéne vynaloZene
naklady v lehote stanovenej v ¢lanku II. bod 5, 6, 7 tejto dohody, alebo iradom urcencj
lehoty, firad vyrovndvacie prispevky za toto obdobie neposkytne.

V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim integraéného podniku doslo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnivatel'a kontrola alebo
iné konanie, je trad opravneny pozastavit' vyplacanic vyrovndvacich prispevkov aZ do
ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.



10.

Vratit’ zamestnavatelovi origindl dokladov predioZenych podl'a ¢lanku II. bod 5, 6, 7
tejto dohody, ak také boli predlozené, do 60 kalendarnych dni odo dita ich predlozenia.
Za deti predloZenia dokladov sa v tomto pripade povazuje deti, ked’ sa predlo¥ena Fiadost
o platbu stala kompletnou, resp. deti odstrénenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych
dokladoch.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodérnost’, efektivnost’ a iiéinnost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov.

Poskytmit’ integradnému podniku formulir Karta téastnika z informaéného systému ISSZ
aoverit' jej predloenic zamestnvatelom za ka¥du osobu, na ktorti sa poskytuje
vyrovnavaci prispevok.

Za oprévnené niklady sa v zmysle tejto dohody povazuji len tie néklady, ktoré vznikli
integraénému podniku v sivislosti so zamestnavanim
odo dita priznania tatiitu registrovaného socidlneho

Clénok IV.
Oprivnené niklady

2023 najneskér do 31.12.2023, konkrétne:

0s8b v zmysle ¢L. 11 bod 1 najskér
podniku za obdobie najskér od 1. 1.

Oprivaené abdoble, 73 kiors | Pravacné obdobi:: z;ll:lturé
Mene & priezvisko §& matné povaZovat’ nikiady famméw pepdens o
71 oprdsnené FRENL Z;?m
Sf!- I sl 2 m3
Vladimir Bielik 31.05.2021-30.04.2023 01.01,2023-30.04.2023

Milan Havran

01.03.2021-28.02,2023

01.01.2023-28.02..2023

Pavel Huszar

06.07.2021-30.06.2023

01.01.2023-30.06.2023

Ivan Misani

Pocas zamestnavania

01.01.2023-31.12.2023

Milo§ Migany

31.05.2021-30.04.2023

01.01.2023-30.04.2023

Pisér Filip

15.02.2021-31.01.2023

01.01.2023-31.01.2023

Michal Pokos mi.

01.03.2021-28.02.2023

01.01.2023-28.02.2023

Michal Pokos st.

26.09.2021-31.08.2024

01.01.2023-31.12.2023

Denisa Rajéanovi, Ing.

Pocéas zamestnavania

01.01.2023-31.12.2023

Vonderéik Jozef

10.05.2021-30.04.2023

01.01.2023-30.04.2023

a boli skutoéne vynaloZené integraénym
podniku) a st riadne odévodnens, preuk

podnikom (uhradené z GEtu/i&tov integradného
azané. V pripade platicb v hotovosti s vydavky

opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v defi platby nie Jje minusovy.

Opravnenymi nékladmi st len tie naklad
zamestnavanie zamestnanca (ov) z o

b}, c), ktory/i podpisal/i Kartu tidastnika.

Vydavky v sitvislosti s vyrovnivacim

spltiaji podmienky hospodarnosti, efektivnosti, idelnosti.

y, ktoré integratny podnik vynaloZil na
pravnenej cielovej skupiny v zmysle &L II. pism. a),

prispevkom si opravnené len v tom pripade, ak




Vydavky mozno povazovat' za opravnené v pripade, ak integraény podnik G&tuje v saistave
podvojného Gictovnictva.

Vydavky v savislosti s vyrovnavacun prispevkom su opravnen¢, ak boli vynaloZzené
v zmysle nariadenia (EU) & 651/2014 v platnom zneni.

Opravnenymi nakladmi na udéely tejto dohody sii:
Mzdové niklady spojené so zamestnidvanim znevyhodnenych oséb a zranitePnych
osdéb sa poskytuju mesacne najviac:

a)

b)

pocas 12 po sebe nasledujicich kalendarnych mesiacov, ak ide o znevyhodnent osobu
podla § 2 ods. 5 pism. a) zékona o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch, alebo
najviac podas 24 po sebe nasledujiicich kalendarnych mesiacov, ak ide o znacne
znevyhodnent osobu, podinajuc kalendirnym mesiacom, v ktorom pracovay pomer
vznikol, vo vy$ke 50 % opravnenych ndkladov skutotne vynaloZenych na tohto
zamestnanca, najviac vo vySke 50 % z celkovej ceny price vypolitanej z priemerne;j
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym
tiradom za prvy az treti $tvrtrok kalenddrneho roka, ktory predchiddza kalendérnemu
roku, v ktorom sa vyrovnavaci prispevok poskytuje, t. j. ma rok 2023 v sume
maximalne 855,80 €,

podas zamestnivania zamestnanca, ktory je

i. znevyhodnenou osobou podla § 2 ods. 5 pism. b) prvého bodu zékena o socidlnej
ekonomike a socislnych podnikoch, ve vy$ke 75 % opravnenych nakladov
skutodne vynaloZenych na tohto zamestnanca, najviac vo vyske 75 % z celkovej
ceny priice vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenske;j
republiky zverejnenej $tatistickym uradom za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho
roka, ktory predchidza kalendirnemu roku, v ktorom sa vyrovndvaci prispevok
poskytuje, t. j. na rok 2023 v sume maximslne 1 283,70 €,

2. znevyhodnenou osobou podla § 2 ods. 5 pism. b) druhého bodu zikona o socidlne]
ekonomike a socialnych podnikoch, vo vyke 60 % opravnenych nékladov skutogne
vynaloZenych na tohto zamestnanca, najviac vo vyske 60 % z celkovej ceny prace
vypotitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodérstve Slovenskej republiky
zverejnenej §tatistickym firadom za prvy aZ treti §tvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalenddrnemu roku, v ktorom sa vyrovnavaci prispevok poskytuje, t. j.
na rok 2023 v sume maximalne 1 026,96 € alcbo

potas 12 po sebe nasledujicich kalendarnych mesiacov, ak ide o zranitelni osobu,
podinajiic kalenddrnym mesiacom, v ktorom pracovny pomer vznikol, ve vyske 25 %
oprivnenych nakladov skutocne vynaloZenych na tohto zamestnanca, najviac vo
vy¥ke 25 % z celkovej ceny prace vypoCitanej z priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym tradom za prvy aZ treti
Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchddza kalenddrnemu roku, v ktorom sa
vyrovnavaci prispevok poskytuje, t. j. na rok 2023 v sume maximélne 427,90 €

6.2 Vyi¥ka vyrovndvacicho prispevku na dodatoéné niklady spojené so zamestniavanim
mevyhodnenych oséb podPa § 2 ods. 5 pism. b) zikona o sociilnej ekonomike
a socidlnych podnikoch na kalenddrny rok na jedného zamestnanca je 100 %
skuto¢ne vynaloZen$ch opravnenych nikladov, najviac:

a)

2,5 nasobok celkovej ceny prace vypolitanej z priemernej mzdy zamesthanca v
hospodarstve Slovenskej republiky zvergjnenej Statistickym uradom za prvy aZ treti
stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchidza kalendarnemu roku, v ktorom sa
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vyrovnavaci prispevok poskytuje, na kalenddarny rok v obdobi prvych troch
kalenddrnych rokov po¢inajiic kalendarnym rokom, v ktorom pracovny pomer vznikol,
ak pracovny pomer trv4, t. j. na rok 2023 v sume maximaine 4 279,02 €,

b) 1,2 nasobok celkovej ceny price vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej 3tatistickym Gradom za prvy aZ treti
Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchidza kalendarnemu roku, v ktorom sa
vyrovnavaci prispevok poskytuje, na kazdy d’alsi kalendarny rok, ak pracovny pomer
trva, t. j. na rok 2023 v sume maximailne 2 053,93 €.

Opravnenymi ndkladmi si ndklady podla &L 34 ods. 2 nariadenia (EU) & 651/2014
v platnom zneni nasledovne:

a) naklady na upravu priestorov;

b) néklady na zamestnivanie zamestnancov vyluine na &as venovany pomoci
pracovnikom so zdravotnym postihnutim a ndklady na odbornfi pripravu takychto
zamestnancov tykajiicu sa pomoci pracovnikom so zdravotnym postihnutim;

c) niklady na tipravu alebo ziskanie vybavenia alebo na ziskanie a validaciu softvéru pre
pracovnikov so zdravotnym postihnutim vritane upravenych alecbo pomocnych
technologickych zariadeni, ktoré si dodatoénymi nakladmi k ndkladom, ktoré by
prijemca pomoci znaal, keby zamestnal pracovnikov, ktori nie st zdravotne postihnuti;

d) naklady priamo spojené s dopravou pracovnikov so zdravotnym postihnutim do miesta
prace a na ¢innosti stivisiace so zamestnanim;

e) mzdové naklady za hodiny, potas ktorych je pracovnik so zdravotnym postihnutim na
rehabiliticii;

f) ak prijemca pomoci poskytuje chrdnené zamestnanie, néklady na vystavbu, in§taliciu
alebo moderniziciu vyrobnych jednotiek prislu¥ného podniku a akékol'vek
administrativne niklady a niklady na dopravu, za predpokladu, ¥¢ sii priamym
dosledkom zamestnavania pracovnikov so zdravotnym postihnutim. Naklady v zmysle
pismena f) s opravnené len v pripade, ak integradny podnik zamestnava najmenej 30 %
zamestnancov, ktori si obfanmi so zdravotnym postihnutim z celkového poétu
zamestnancov podniku.

6.3 Vyrovnivaci prispevok na naklady vynaloZené na pomoc zamestnanym
znevyhodnenym osobidm podlPa § 2 ods. 5 pism. a) zdkona o socidlnej ekonomike
a socidlnych podnikoch sa poskytuje mesaéne najviac:
pocas 12 po sebe nasledujicich kalendérnych mesiacov, a ak ide o znaéne znevyhodnend
osobu, najviac pofas 24 po sebe nasledujiicich kalendédrnych mesiacov, poginajic
kalendirnym mesiacom, v ktorom pracovny pomer vznikol Mesaéna vyska
vyrovnavacieho prispevku na niklady vynaloZené na pomoc zamestnanym
znevyhodnenym osobdm podla § 2 ods. 5 pism. a) zikona o socidlnej ekonomike
a socidinych podnikoch na jedného zamestnanca je 50 % skutoéne vynaloZenych
opravnenych nakladov, najviac 50 % z celkovej ceny prace vypogitanej z priemerne;j
mzdy zamestnanca v hospodérstve Slovenskej republiky zverejnenej $tatistickym tradom
zaprvy aZ treti Stvrt'rok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom
sa vyrovnavaci prispevok poskytuje, t. j. na rok 2023 v sume maximilne 855,80 €.

Opravnenymi nikladmi s naklady podla ¢l 35 ods. 2 nariadenia (EU) & 651/2014
v platnom zneni nasledovne na:

a) zamestnivanie zamestnancov vyhradne na dobu strivend poskytovanim pomeoci
znevyhodnenym pracovnikom pocas obdobia maximalne 12 mesiacov po prijati
znevyhodneného pracovnika do zamestnania alebo podas obdobia maximalne
24 mesiacov po prijati znaéne znevyhodneného pracovnika do zamestnania;
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b) vyskolenie takéhoto zamestnanca na pomoc znevyhodnenym pracovnikom.

Poskytovani pomoc pozostdva z opatreni na podporu samostatnosti znevyhodneneho
pracovnika a jeho prispdsobenia sa pracovnému prostrediu, zo sprevadzania tohto
pracovnika pri socialnych a administrativnych procedtrach. Oprévnenymi nakladmi sit
naklady len na nevyhnutny &as striveny poskytovanim pomoci znevyhodnenym
pracovnikom, t. z. ak sa mentor zo svojho 8 hodinového pracovného €asu venuje pomoci
znevyhodnenému pracovnikovi 2 hodiny, opravnené si ndklady na jeho celkovil cenu
pracu za dve hodiny. V pripade nepritomnosti na pracovisku znevyhodneného
pracovnika z akéhokol’vek dévodu, sa prispevok neposkytuje.

V pripade uhrad spotrebného materialu st vydavky uhrddzané v hotovosti opravnene, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, priCom maximilna hodnota
realizovanych ihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur. Pri pravnickych
osobich sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

Dohodnuta vyska vyrovnavacich prispevkov sa po celil dobu trvania zavizku nebude
menit’ (nevalorizuje sa).

Vydavky odo dta zruienia/zéniku 3tatitu registrovaného socidlneho podniku nemozno
povaZovat' za opravnenc.

Vydavky, v pripade, ak za¢inajiici podnik, ktorému je priznany $tatlt registrovanc¢ho
socialneho podniku nesplni victky zdkonné podmienky, t. j. v zmysle § 6 ods. 1 pism. a),
b) ah) zdkona o socidlnej ekonomike do 12 mesiacov odo dfia priznania 3tatutu,
a podmienku podla § 5 ods. 1 pism. d) zdkona o socidlnej ekonomike do 24 mesiacov odo
diia priznania §tat(tu, nebude moZné povaZovat’ za opravnené.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Integradny podnik, ktorému sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZzivani zachovdvat’ hospodarnost,, efektivnost a uginnost’
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov.

Integraény podnik berie na vedomie, ¥e vyrovnivaci prispevok je prostriedkom
vyplatenym zo zdrojov $tatneho rozpotu Slovenskej republiky. Na ucel jeho pouZitia,
kontrolu jeho pouzitia ajeho vyméAhanie sa vztfahuje reZim upraveny v osobitnych
predpisoch, najmé v zakone o socidlnej ekonomike, v zdkone €. 357/2015 Z. z. o financne;
kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, v zdkone ¢. 523/2004 Z. z. o
rozpod&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zékonov v zneni
neskorgich predpisov, v zdkone &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevzniké integraénému podniku narok na uhradenic ndkladov

v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem oprdvnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.
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V pripade, ak zamestnanec na ktorého zamestnavanie sa poskytuje vyrovnavaci
prispevok podla tejto dohody skon¢i pracovny pomer v integranom podniku, narok na
vyrovnavaci prispevok zanika diiom nasledujiicim po dni skonéenia pracovného pomeru
a poskytovanie prispevkov sa zastavi.

Integraény podnik nemdZe docasne pridelit®t zamestnanca/ov, na ktorého/ych
zamestnavanie sa mu poskytuji vyrovnavaci prispevok v zmysle tejto dohody na vykon
prace k uZivateP'skému zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zikonnika prace. Ak tak
z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit® radu
finanéné prostriedky, poskytnuté na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30
kalendirnych dni odo dita docasného pridelenia (ak sa s iradom nedohodne na inej
lehote).

Integracny podmk je povinny Gétovat’ v siistave podvojného uétovnictva podl'a osobitného
predpisu’. Uétovnym obdobim registrovaného socidlneho podniku je kalendarny rok.

Z d6vodu, aby nedoSlo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na td isti osobu
vtom istom d&ase, vyrovnavaci prispevok nemédZu byt poskytnuté integraénému
podniku na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty Gel, na aky sa poskytuje ina
podpora vo forme doticie, nendvratného finanéného prispevku alebo podmienecne
vratného finanéného prispevku.

Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porusenie finanénej discipliny,
oznimi virad porufenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny
ukladat’ a vymahat' odvod, penale a pokutu za poruSenie finanénej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vySke porusenia finan¢nej discipliny odo dia
skoncCenia kontroly, spravne konanie sa neza¢ne.

Integraény podnik je povinny vratit’ aradu poskytnuty vyrovnavaci prispevok alebo jeho
ast, ak tirad dodatodne zisti, ¥e integraény podnik nespiial podmienky na jeho
poskytnutie, a to na ti¢et tiradu do 30 kalendarnych dni od dorucenia vyzvy na vratenie
finanénych prostriedkov zo strany aradu.

Urad poskytuje vyrovnivaci prispevok na ziklade predlozenych dokladov v zmysle &l. TT
bod 5, 6, 7 dohody.

Obdobie naroku vyrovnavacieho prispevku podla tejto dohody =zanika dfiom
zruSenia/zéniku §tatatu registrovaného socidlneho podniku.

Clanok VI.
Skonéenie dohody
Tuto dohodu je moZné sKkonéit® na zaklade vzajomnej pisomnej dechedy ucastnikov tejto
dohody.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny edstiipit® od dohedy v pripade jej zavaZného
porusenia. Pre platnost’ odstupenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstiipeni dorucené
druhému Gc¢astnikovi tejto dohody. Odstipenie je afinné diiom dorucenia oznidmenia
o odstipeni druhému G&astnikovi tejto dohody.

3 Zékon &. 431/2002 Z. z. o étovnictve v zneni neskorsich predpisov

13



Za zivainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnivatel’a
viacndsobné porudenie (aspoti 2 krat) povinnosti ustanovenych v €lanku IL. v bodoch 3,
8,9 a poruSenie povinnosti ustanovenych v &lanku IL v bede 12. Na strane tradu
poruSenie povinnosti podl'a ¢lanku IIL v bode 2.

Odstupenie od dohody sa netyka ndroku na ndhradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VIL
Vieobecné a zidvereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZmo vykenat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma aéastnikmi dohody, na zéklade pisomného niavrhu jednej zo stran
tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku st ti¢astnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vzfahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maji vztah k zivézkom GEastnikov tejto dohody.

Podporu integraénému podniku je moZné poskytnit’ iba v sulade s osobitnymi predpismi
v oblasti minimalnej a $tatnej pomoci (§ 7 zakona o §tatnej pomoci). Pravnym zikladom
pre poskytovanie pomoci je
. Zakon & 358/2015 Z. z. ouprave niektorych vztahov v oblasti 3tatnej pomoci
a minimalnej pomoci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (d'alej len zakon
o §tatnej pomoci).
Nariadenie Komisie (EU) &. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani &lankov 107
a 108 zmluvy o fungovani Europskej finie na pomoc de minimis alebo
Nariadenie Komisie (EU) &. 1408/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani &lankov 107
a 108 zmluvy o fungovani FEurépskej tnie na pomoc de minimis v sektore
pol'nchospodarstva.
Nariadenie Komisie (EU) &. 651/2014 zo 17. jina 2014 o vyhlaseni ur¢itych kategorii
pomoci za zlu¢itelné s voitornym trhom podra ¢lankov 107 a 108 zmluvy.

Integraény podnik sithlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, podet osdb na zamestnivanie ktorych sa poskytuji
vyrovnavaci prispevok, vyska vyrovnavacieho prispevku.

Ak sa nicktoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ukastnici sa v takom
pripade zaviizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany u&el a obsah sledovany touto
dohodou.

Tato dohoda nadobida platnost’ diom jej podpisania oboma t¢astnikmi dohody a i€innost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav.
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8. Ugnnost dohody skoné¢i splnenim zavizkov Géastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢ldnku V1. v bodoch 1 a2 tejto dohody, pokial’ ned6jde k odstipeniu od
dohody podla ¢lanku V1. bodu 3 tejto dohody.

9. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, priCom kazdy z Uastnikov dohody
dostane jeden rovnopis. Pisomni forma dohody je zachovani vidy, ak pravny tikon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaru€enym elektronickym podpisom
alebo zaruéenou elektronickou pefatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky originél a rovnopis sa nevyhotovuje.

10. Ukastnici dohody vyhlasuji, Zc s oprévneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a ddsledne prelitali a shhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni, ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnorucne/elektronicky

podpisuja.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)* ,(datum v elektronickom podpise)*
Za zamestnavatel'a: Za trrad:
~(podpisané elektronicky podl'a zdkona &. »(podpisané elektronicky podla zdkona ¢.
272/2016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)*
Peter Bucko Tomas Gbar, MBA
Statutdrny zastupca riaditel’ radu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

Emv\ BMQ"‘LV"C&\ diia 29 -03- 2023 Banska Bystrica diia 23.03.2023

ozvojové sluiby BBSK, s.r.o ' .
/ dnik &lnvch veef a rodiny

registro\iany socidlny podnik Urad prﬁcg;j:fim Biv.stﬁca

\nteckého 39, 974 01 BANSKA BYSTRICA

Ném SNF 14585/ A

Peter Bucko Tomas Gbar, MBA
Statutdrny zastupca riaditel tradu
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Syis: BB2/OAQTPaESF/ZAM/2023/12755
Cislo zaznamu: 2023/57516

Ustredic prace, socidlnych veci a rodiny
Urad préce, socidlnych veci a rodiny Banska Bystrica

Sprava z vykonu administrativaej finan¢nej kontroly

pred uzatvorenim dohody

v zmysle §19b zdkona &. 112/2018 Z. z. o socilnej ckonomike
a socialnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskordich predpisov
(d'alej len ,,zakon o socidlnej ekonomike™)
v nadviznosti na zikon & 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
(d’alej len ,,spriva®)

IDENTIFIKACNE UDAJE OPRAVNENEJ OSOBY

Ustredie price, socidlnych veci a rodiny

Urad price, socidlnych veci a rodiny Banska Bystrica
Sidlo Skuteckého 39, 974 01 Banska Bystrica

ICO 307 945 36

V mene ktorej kona riaditel’ Tomas Gbar, MBA

(d’alej len ,irad*}

IDENTIFIKACNE UDAJE POVINNEJ OSOBY

Privnicki oseba (Obchodné meno)

Rozvojové sluzby BBSK, s.r.0. registrovany socidlny podnik
Adresa sidla

Nam. SNP 14585/1A, Banska Bystrica, 974 01

974 01

ICO

52123553

Evidenéné Cislo Ziadosti 2023/44456 zo diia 24.02.2023

CIEL: ADMINISTRATIVNEJ FINANCNEJ KONTROLY

Ciclom administrativnej finan&nej kontroly je zabezpe€it’ dodrzanie:

— hospodérnosti, efektivnosti, Gi¢innosti a Gidelnosti pri hospodareni s verejnymi financiami,

- zakona o socialnej eckonomike,

- schémy ¥tétnej pomoci SA.101576 - Schéma Statnej pomoci na podporu vzdelavania a pomocina
prijimanie do zamestnania a zamestnivanic znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so
zdravotnym postihnutim v zneni dodatku &islo 2,

- podmienok poskytnutia a pouzitia verejnych prostriedkov.

ZAVER Z ADMINISTRATIVNEJ FINANCNEJ KONTROLY

Oznamujeme Vam, e vykonanim administrativnej finannej kontroly ziadosti o poskytnutie
finanénych prostriedkov neboli zistené nedostatky. PredloZena Ziadost' je v salade s § 6 zdkona &.
357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.
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Na zéklade VaSej ¥iadosti Vam schvaPujeme vyrovnivaci prispevok v zmysle §19b zakona o
socidlnej ekonomike v predpokladanej maximalnej sume 98 309,96 eur.

Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi
tiradom a povinnou osobou (d’alej len ,,dohoda®). Povinni osoba je povinna do 10 kalenddrnych
dni od prevzatia tejto spravy uzatvorit’ s iradom dohodu o poskytnuti prispevku. Po uplynuti tejto
lehoty sa Ziadost' stava bezpredmetnou. Pisomnd forma dohody je zachovana aj v pripade, ak je
pravny tikon urobeny elektronickymi prostriedkami a je podpisany zaruenym elektronickym
podpisom alebo zaru¢enou elektronickou peatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

Sprava je vypracovana v dvoch rovnopisoch, priom jeden dostane trad a jeden povinnd osoba.

AFK vykonal: AFK vykonal:
Priezvisko a meno Priezvisko a meno
zodpovedného zamestnanca: vediiceho zamestnanca:

Hambalkova, Miroslava, Ing. AFK vykonal, | Morav&ikové, Jana, Ing. AFK vykonal, 24.3.2023
24.3.2023

AFK vykonal:
Priezvisko a meno $tatutarneho zastupcu alebo nim uréeného vediiceho zamestnanca:
Gbur, Tomas, MBA, MBA AFK vykonal, 24.3.2023

Informativng posndmka — elektronickd parafa je elektronicky podpis danej osoby vvkonany v certifikacrom informacnom sysiéme
elekironickej sprivy registratiry, ktory ma vahu viastnorucného podpisu tejto osoby v zmysle prislusnej legislativy.
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Dolozka o autorizacil
Tento listinng rovnopis elektronického uradného dokumentu bol vyhotoveny podla vyhlaSky &. 85/2018 Z. z. Uradu
podpredsedu vlady Slovenskej republiky pre investicie a informatizaciu z 12. marca 2018, ktorou sa ustanovuji
podrobnosti o spdsobe vyhotovenia a néleZitostiach listinného rovnopisu elektronického tradné¢ho dokumentu.

Udaje elektronického tradného dokumentu

Nazov: [Sprava z vikonu finanénej kontroly (P.schv. s el. pecat'on)]
Identifikator: BB2/OAQTPP/ZAM/2023/12755-2023/57516

Autorizicia elektronického tiradného dokumentu

Dokument autorizoval: "Urad prace, socialnych veci a rodiny Banské Bystrica"
SK ICO: 307945360026

Sposob autorizacie: kvalifikovana elektronicka peéat’ s pripojenou kvalifikovanou elektronickou
tasovou pediatkou

Deklarovany ditum a das autorizicie: 24.03.2023 12:29:49 Easové pasmo 101:00

Détum a éas vystavenia kvalifikovanej ¢asovej 24.03.2023 12:29:50 &asové pasmo +01:00

pediatky:

Oznadenie listov, na ktoré sa autorizacia vztahuje:
BB2/OAQOTPP/ZAM/2023/12755-2023/57516

Informaécia o vyhotoveni doloZky o autorizécii

DoloZku vyhotovil: Ing. Miroslava Hambalkova
Funkcia alebo pracovné samostatny radca
zaradenie:
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1CO: 307945360026
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