Zmluva o poskytnuti motorového vozidla na pouzivanie
pre sluZzobné ucely ¢. MV/9/2022

uzatvorena podla § 51 zdkona €. 40/1964 Zb. Ob¢iansky zakonnik v platnom zneni (dalej len ,,Obéiansky zakonnik”) medzi
nasledovnymi zmluvnymi stranami a za nasledovnych, zmluvnymi stranami dojednanych podmienok:

1. zamestnavatel:

nazov: Rozvojové sluzby BBSK, s.r.o. registrovany socialny podnik
so sidlom: Nam. SNP 14585/1A, 974 01 Banska Bystrica

ICO: 52 123 553

zastupeny: Peter Bucko - konatel

(dalej len ako ,,zamestnavatel™)

2. zamestnanec:
meno a priezvisko: Milo$ Misany

trvale bytom:
datum narodenia:

Zamestnanec a zamestnavatel sa spoloc¢ne dalej v tejto zmluve oznacuju ako zmluvné strany a tato zmluva
sa dalej oznacuje len ako zmluva.

(dalej len ako ,,zamestnanec”)

Cl.1
Uvodné ustanovenia

1. Zamestndvatel tymto zveruje zamestnancovi ndkladné motorové vozidlo vo vlastnictve
zamestnavatela, t.j. Rozvojové sluzby BBSK, s.r.o. registrovany socidlny podnik:

tovéarenska znacka: CITROEN JUMPER
¢islo karosérie/VIN: VF7YDTMGC12800303
rok vyroby: 2015

2. Zamestnavatel vyhlasuje, Ze zamestnanec mozZe pouzivat motorové vozidlo Specifikované v odseku 2
tohto ¢lanku zmluvy vylu€ne na sluzobné ucely.

3. Zamestnanec z dévodu prepravy ostatnych zamestnancov na pracovisko moze zacinat a koncit jazdu
motorového vozidla v mieste svojho trvalého bydliska.

CL
Predmet zmluvy

1. Touto zmluvou si zmluvné strany upravuju vzajomné prava a povinnosti pri pouzivani motorového
vozidla podla ¢l. I. ods. 2 tejto zmluvy zamestnancom na sluzobné ucely.



CL.
Povinnosti zmluvnych stran

1. Zamestnanec sa zavazuje:

a.
b.

pouzivat vozidlo na ucel, pre ktory je technicky uréené,

neumoznit vedenie motorového vozidla inej osobe nez je on sdm, okrem vynimocnych pripadov
vynutenych nepredvidatelnymi okolnostami,

evidovat vsetky vykonané jazdy v suvislosti svykonom prace (dalej len ,pracovné jazdy“)
na predpisanych tlacivach, v ktorych zamestnanec uvedie zdznam o prevadzke vozidla s uvedenim
jednotlivych jazd, ich datum, zaciatok, ciel, koniec, ako aj ucel jazdy a pocet najazdenych km;
vylUcétovat evidované jazdy na predpisanych tladivach atieto predloZzit zamestnavatelovi
do tretieho dia v mesiaci nasledujiucom po mesiaci, v ktorom boli jazdy vykonané,

preukazat éerpanie pohonnych latok (dalej len ,,PHL”) dokladom o ¢erpani PHL a tieto predlozit
spolu s tlacivami o evidencii jazd zamestnavatelovi,

udrziavat motorové vozidlo v dobrom technickom stave av Cistote. Za tymto Ucelom je
zamestnanec povinny vykondvat beznd Udrzbu motorového vozidla, v pripade poruchy
motorového vozidla zabezpedit jeho opravu, zlGcéastnit sa s motorovym vozidlom predpisanych
kontrol v ramci zaruéného servisu, kontrol STK, resp. inych kontrol technického stavu vozidla
podla potreby; informovat zamestnavatela o zmene technického stavu vozidla,

zabezpecovat motorové vozidlo proti odcudzeniu a poskodeniu prostriedkami, ktorymi je
motorové vozidlo vybavené,

zUcastriovat sa Skoleni a lekarskych prehliadok, ktoré nariadi zamestnavatel za i¢elom overenia
alebo rozvoja sp6sobilosti na riadenie motorového vozidla,

bez zbytoéného odkladu oznamovat zamestnavatelovi stratu spoOsobilosti na riadenie
motorového vozidla,

odovzdat zamestnévatelovi motorové vozidlo bez zbytoéného odkladu po zaniku tejto zmluvy
prostrednictvom protokolu, v ktorom sa uvedie technicky stav motorového vozidla, odovzdané
prislusenstvo a jeho stav, vybavenie vozidla a uvedu sa Udaje tykajice sa motorového vozidla
a jeho prevadzky (stav tachometra, stav PHL v nadrzi, zi¢tovanie spotreby PHL).

Zamestnavatel sa zavazuje:
a.

znasat vietky naklady na prevadzku a Udrzbu motorového vozidla vratane Uhrady cestnej dane,
ceny dialni¢nych znamok, umyvania a Cistenia vozidla v rozsahu dohodnutom medzi zmluvnymi
stranami. To neplati pri ndkladoch suvisiacich so Skodou, za ktord zamestnanec zodpoved3,
vybavit vozidlo potrebnym vybavenim podla platnych pravnych predpisov o podmienkach
prevadzky vozidiel na pozemnych komunikaciach,

zabezpedit uzatvorenie zakonného poistenia zodpovednosti za Skody spbsobené prevadzkou
motorového vozidla, ako aj havarijného poistenia na motorové vozidlo,

umoznit bezpecné parkovanie a garazovanie motorového vozidla v aredli zamestnavatela.

Cl.Iv
Zodpovednost za skodu

1. V pripade zodpovednosti za Skodu spdsobenu zamestnavatelovi v suvislosti s vedenim vozidla pri
plneni pracovnych Uloh sa bude postupovat v sdlade s ustanovenim § 179 a nasl. zdkona ¢. 311/2001
Z. 7. Zakonnik prace.

Zamestnanec zodpoveda za prevzaté prislusenstvo a vybavenie vozidla v rozsahu podla protokolu

o prevzati prislusenstva a vybavenia vozidla, ktory tvori prilohu tejto zmluvy.



CLv
Zaverecné ustanovenia

Tato zmluva nadobuda platnost driom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami a Ucinnost driom
nasledujicim po dni zverejnenia na webovej stranke zamestndvatela.

T4ato zmluva bola vypracovanad v sulade s pravnymi predpismi Slovenskej republiky ako aj internymi
predpismi zamestndvatela.

T4to zmluva sa uzatvdra medzi zamestndvatelom a zamestnancom na dobu urditd, a to najneskor
do dna zaniku pracovného pomeru zamestnanca alebo preradenia na ind pracu.

Tuto zmluvu je moZné menit a doplifiat len na zéklade dohody zmluvnych stran oznagenej prislusnym
poradovym cislom a podpisanej oboma zmluvnymi stranami.

Kazda zo zmluvnych stran sa zavazuje, Ze neprevedie nijaké prava a povinnosti (zavazky) vyplyvajuce
z tejto Zmluvy, resp. ich ¢ast na iny subjekt bez predchadzajliceho pisomného sthlasu druhej zmluvnej
strany. V pripade porusenia tejto povinnosti bude Zmluva o prevode (postupeni) zmluvnych zavazkov
neplatna. V pripade porusenia tejto povinnosti jednou zo zmluvnych stran je druha zmluvna strana
opravnena od Zmluvy odstupit, a to s Géinnostou odstlpenia ku dru, kedy bolo pisomné oznamenie
o odstupeni od Zmluvy dorucené druhej zmluvnej strane.

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, pre kazdd zmluvnu stranu je uréené jedno vyhotovenie.
Zmluvné strany prehlasuju, Ze svoje osobné ainé Udaje tykajuce sa druhej strany tejto dohody
spracuju, a budd s nimi nakladat v sulade s poZiadavkami nariadenia ¢. 2016/679 GDPR (,General
Data Protection Regulation”) azakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych (dajov a ozmene
a doplneni niektorych zakonov.

Zmluvné strany prehlasuju, Ze tuto zmluvu uzatvaraju slobodne, vazne, urcito a zrozumitelne, nie
v tiesni za napadne nevyhodnych podmienok. Zmluvné strany si zmluvu precitali, jej obsahu rozumeju
a na znak suhlasu s fiou ju podpisuju.

V Banskej Bystrici dia 24.06.2022 V Banskej Bystrici dfia 24.06.2022
zamestnavatel zamestnanec
Rozvojové sluzby BBSK, s.r.o. MiloS Misany

registrovany socialny podnik
Peter Bucko - Konatel





